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Was macht die neuen Viiter aus?

JOHANNA POSSINGER: Die neuen Viter macht
vor allem aus, dass sie sich in ihren Einstellun-
gen stark von ihren eigenen Vitern unter-
scheiden. Viter heute wiinschen sich nicht
nur, fiir die Kinder Erndhrer zu sein, sondern

in der Betreuung einen ganz aktiven Part zu .

libernehmen. Das ist ein Einstellungswandel,
den die Viter der heutigen Viter noch nicht
hatten. Davor stand immer das Erndhrer-Mo-
tivim Vordergrund.

Warum ist das Thema neue Viter aktuell so
en vogue?

Vor iiber zehn Jahren wurde das Elterngeld
eingefiihrt. Die Politik war zunéchst skeptisch,
bei den ersten parlamentarischen Diskussio-
nen 2006 man ging davon aus, dass dies lang-
fristig ein Viertel aller Viter nutzt. Das wire

- schon ein Erfolg gewesen.

Wie viele nutzen es aktuell?
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Es ist also doch nicht alles so neu, wie es den
Anschein macht. Warum klaffen Wunsch und
Wirklichkeit denn noch auseinander?

" Es gibt vier Faktoren, die zentrale Hindernisse

sind. Das ist erstens die Logik des Geldbeutels.
Es wird genau geschaut, wer verdient mehr.
Derjenige, der weniger verdient, bleibt langer
zu Hause, und das ist in der Regel die Frau.
Nach der Geburt des ersten Kindes kehren die
wenigsten Frauen in Vollzeit zuriick in den Be-
ruf. Beim zweiten Kind stellt sich dann die
Frage gar nicht mehr, wer jetzt linger zu Hau-
se bleibt. Staatliche Instrumente wie das Ehe-
gattensplitting geben aulerdem Anreize dafiir,
dass ein Partner méglichst viel verdient und
der andere mdoglichst wenig. Das ist ein Prob-
lem. :

Der zweite Grund sind Mechanismen inner-
halb des Paares. Da spielen zum einen’ Ge-
schlechterrollen eine ganz groRe Rolle. Bei
vielen Menschen ist die Uberzeugung veran-
kert, dass nur die Mutter weiR, wie es richtig
funktioniert. Das geht hiufig einher mit dem
sogenannten .Maternal Gatekeenino®. hei
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~Es konnte
Gesetze geben,
die Vitern
mehr Zeit fiir
ihre Kinder ge-
ben - zum Rei-

Jahre nicht Vollzeit in jhren Beruf zuriickkeh-
ren wird. Eltern stofRen vielfach an Grenzen.

Wie lassen sich diese Grenzen aufbrechen?
Wir miissen an ganz vielen kleinen Stell-
schrauben drehen, um Verdnderungen herbei-
zufiihren, damit Eltern so leben kénnen, wie
sie es sich eigentlich wiinschen.

Der Staat konnte zumindest bei neu verhei-
rateten Paaren das Ehegattensplitting refor-
mieren und einen Steueranreiz vergeben,
wenn beide Eltern sich Beruf und Familie tei-
len. Der Staat kénnte im Bereich der Kinder-
betreuung noch mehr tun. Es kénnte auch Ge-
setze geben, die Vitern mehr Zeit fiir ihre Kin-
der geben — zum Beispiel eine Vaterschafts-
freistellung direkt nach der Geburt. In skandi-
navischen Léndern gibt es beispielsweise eine
Woche bis vierzehn Tage Urlaub fiir Viter
nach der Geburt des Kindes. Der Staat kénnte
auch Arbeitgeber stéirker in die Pflicht neh-
men, familienbewusster zu handeln, bei-
spielsweise mit einer Fam1henarbe1tsze1t El-
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land gab es das Vorbild der berufstitigen Mut-
ter schon. Zudem erfordert der Arbeitsmarkt
im Osten es hiufig, dass beide Partner berufs-
tatig sind. Die okonomische Abhingigkeit
vom Ehemann ist in westdeutschen Bundes-
landern deutlich ausgeprégter.

Was bedeuten die neuen Viiter fiir die
Kinder?

Die Kinder profitieren ganz stark davon, dass
der Vater sich einbringt. Das geht in der Dis-

kussion oft unter. Wir haben aus den skandi- :

navischen Lindern und den USA bereits
Langzeitstudien vorliegen: Aktive Viter haben
Kinder, deren kognitive Entwicklung beson-
ders gut ist. Das Selbstvertrauen und Selbstbe-
wusstsein von Kindern wird stark davon be-
einflusst, ob der Vater sich viel mit ihnen be-
schiftigt. Es geht bis hin zu besserer korperli-
cher Koordinationsfahigkeit und der besseren
Einschédtzung der eigenen Kompetenzen —
besseren Bildungschancen und Berufskarrie-
ren. Kinder, die erleben, dass zu Hause beide
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Anders als angenommen wird das Elterngeld
von Mannern wahnsinnig oft in Anspruch ge-
nommen. Bundesweit nutzt jeder dritte Vater
das Elterngeld — Tendenz steigend. In Sachsen,
Bayern und Teilen Baden-Wiirttembergs ist es
sogar jeder zweite Vater. Gerade in diesen drei
Bundeslidndern ist das Elterngeld extrem be-
liebt und die Ménner bleiben auch mit groe-
rer Selbstverstandlichkeit nach der Geburt zu
Hause. Das ist das Neue und das hétte damals
niemand fiir méglich gehalten.

Sind die Vitermonate nicht vor allem ein
Mittelschichtsphé@nomen?

Nein, eben nicht. Wir finden bei unseren Stu-
dien in allen Bildungsschichten bei Vitern
den Wunsch, zu Hause eine aktive Rolle einzu-
nehmen. Sie wiinschen sich zwar alle, der Er-
nihrer zu sein und mehr Geld zu verdienen als
ihre Partnerin. Auch bei Mannern ohne Schul-
abschluss finden wir ganz hohe Zustim-
mungsraten zum Leitbild aktiver Vaterschaft.
Auch bei der Nutzung des Elterngeldes sehen
wir, dass es durch alle Schichten hindurch
geht. In den verschiedenen Bildungsmilieus
wird es zum selbstverstindlichen Bestandteil
von Minnlichkeit, ein guter Vater zu sein.
Auch in Migrantenmilieus finden wir die Ein-
stellung, sich zu Hause engagieren zu wollen.

Die Einstellung zum Vatersein hat sich geén-
dert. Tatséchlich ist der Vater aber immer
noch der Ernéhrer der Familie.

Es gibt eine Liicke zwischen Wunsch und
Wirklichkeit der neuen Viter. Befragungen zu-
folge wollen die meisten Eltern gleichermaflen
im Beruf verankert sein und sich in der Fami-
lie engagieren. Die Realitét sieht dann ganz
anders aus. Die meisten Viter bleiben nach
der Geburt nur zwei Monate zu Hause. An der
Arbeitsteilung #ndert sich dadurch nichts. Das
Problem ist auch, dass die Viter gern die ers-
ten zwei Monate zu Hause bleiben, weil sie die
ersten Wochen miterleben wollen. Die Véter
spielen dann eher eine Praktikantenrolle und
iibernehmen auf Zuruf der Partnerin Aufga-
ben. Eine Verinderung passiert vor allem
dann, wenn die Viter mit den Kindern allein
zu Hause sind und den Alltag mit Kind und
Haushalt wuppen miissen. ’

der andere moglicnst wenig. as 1ST €11l rIroo-
lem. :

Der zweite Grund sind Mechanismen inner-
halb des Paares. Da spielen zum einen’ Ge-
schlechterrollen eine ganz grofe Rolle. Bei
vielen Menschen ist die Uberzeugung veran-
kert, dass nur die Mutter weil, wie es richtig
funktioniert. Das geht hiufig einher mit dem
sogenannten ,Maternal Gatekeeping“, bei
dem Frauen den gesamten familiren Bereich
als ihr Revier sehen und dann als Tiirsteherin-
nen darauf achten, was der Vater tun darf und
ob er es richtig macht.

Nicht jeder Arbeitgeber ist begeistert iiber
die neuen Vitern, die zum Windelnwechseln
zu Hause bleiben wollen.

Genau. Der dritte Bereich sind die Arbeitge-
ber, die eine Schliisselrolle einnehmen. Zwei
Monate Elternzeit werden meistens noch
durchgewunken. Wer langer zu Hause bleiben
will oder gar auf Teilzeit umstellen mdchte,
bekommt hiufig wenig Applaus vom Arbeitge-
ber. Die Minner befiirchten Karrierenachteile
und trauen sich das dann haufig nicht, weil sie
ja fiir den GroRteil des Haushaltseinkommens
verantwortlich sind.

Der vierte Grund sind infrastrukturelle Hin-
dernisse: Fehlende Kita-Plitze oder mangeln-
de Qualitit der Betreuungsplitze. Spéter greift
das Bildungssystem ganz stark auf die Miitter
zu. Das Schulsystem verfiigt tiber Miitter als
das scheinbar immer verfiigbare Elternteil.
Ein weiterer Aspekt ist die gestiegene Begleit-
mobilitdt von Kindern — das sogenannte El-
terntaxi. Auch Fahrdienste binden viel Zeit.

Hat das Elterngeld denn trotzdem eine kleine
Revolution geschafft? :
Das Elterngeld hat insofern zu einer kleinen
Revolution gefiihrt, als dass Paare sich heute
ganz aktiv fragen miissen: Wie organisieren
wir uns? Es ist nicht mehr automatisch so,
dass die Mutter zu Hause bleibt — das bekom-
men auch die Arbeitgeber zu spiiren. Das
fiihrt zu neuen Bildern im Alltag. Die vielen
Minner mit Babys im Kinderwagen oder im
Tragetuch — das hitte es vor zwanzig Jahren in
Deutschland noch nicht gegeben.

Trotzdem ist der Wickeltisch immer noch in
der Damentoilette zu finden. Die Gesell-
schaft sieht das Kind doch bei der Mutter.
Das sind ganz starke Geschlechterbilder, die
in der deutschen Gesellschaft fest verankert
sind. Egal ob im Schulsystem davon ausge-

gangen wird, dass die Mutter nachmittags .

wohl Zeit haben wird, oder der Arbeitgeber,
der davon ausgeht, dass die junge Mutter tiber
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freistellung direkt nach der Geburt. In skandi-
navischen Lindern gibt es beispielsweise eine
Woche bis vierzehn Tage Urlaub fiir Véter
nach der Geburt des Kindes. Der Staat kénnte

auch Arbeitgeber stirker in die Pflicht neh-

men, familienbewusster zu handeln, bei-
spielsweise mit einer Familienarbeitszeit. El-
tern konnten im Anschluss an die Elternzeit
auf Teilzeit reduzieren und den Einkommens-
verlust, teilweise — oder bei geringen Einkom-
men vollstindig — durch eine staatliche Lohn-
ersatzleistung ausgleichen.

Frauen leisten im Haushalt immer noch den
Léwenanteil, wo bleiben da die neuen Viiter?
Der GrofRteil der Sorgearbeit fiir Kinder wird
weiterhin von den Miittern geleistet, unab-
hingig davon, wie viel die Miitter erwerbstatig
sind. Selbst bei Paaren, bei denen beide die

gleiche Zeit arbeiten, verbringen die Miitter

wesentlich mehr Zeit nach Feierabend mit
Kindern und Haushalt. Gerade Putzen, Wa-
schen und Kochen sind stark in Frauenhand.
Renate Schmidt, die frithere SPD-Bundesfami-
lienministerin, nannte es die ,Angst des Man-
nes vor dem feuchten Textil“. Viter konzent-
rieren sich im Haushalt aufs Miillrausbringen,
Autopflege oder die Steuererklarung. Beim
Einkaufen ist mehr minnliche Beteiligung zu
erkennen, ebenso wie bei den Hol- und Bring-
diensten. Beim Spielen, das zu den sogenann-
ten ,pleasure activities“ gehort, sehen wir eine
sehr partnerschaftliche Beteiligung.

Welche Bedeutung hat die Zahl der Kinder
fiir die Arbeitsteilung? ,

Bei Familien mit mehr als drei Kindern
herrscht eine traditionelle Arbeitsteilung -
vermutlich auch deshalb, weil sich der Alltag
sonst kaum bewiltigen l4sst. Bei ein bis zwei
Kindern kann die Arbeitsteilung leichter er-
halten bleiben, vorausgesetzt, die Frauen kén-
nen der Teilzeitfalle entgehen. Was héufig pas-
siert, ist, dass die Mutter nach der Geburt des
ersten Kindes unbefristet auf Teilzeit reduziert
und auf einer halben Stelle bleibt. An dieser
Aufteilung #ndert sich oft nichts mehr. Mit
verheerenden Folgen — beispielsweise fiir die
Rente, denn in Deutschland ist das Rentensys-
tem auf Vollzeitberufstatigkeit ausgelegt.

Wie unterscheiden sich West- und Ost-

deutschland in Sachen Arbeitsteilung?

Dramatisch. Wir haben in den neuen Bundes-
lindern einen enorm héheren Anteil von Miit-
tern, die in Vollzeit titig sind. Je aktiver die
Frau im Beruf ist, desto mehr bringt sich der
Partner in der Hausarbeit ein. In Ostdeutsch-
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wusstsein von Kindern wird stark davon be-
einflusst, ob der Vater sich viel mit ihnen be-
schiftigt. Es geht bis hin zu besserer korperli-
cher Koordinationsfihigkeit und der besseren
Einschitzung der eigenen Kompetenzen -
besseren Bildungschancen und Berufskarrie-
ren. Kinder, die erleben, dass zu Hause beide
Elternteile fiir den Haushalt und die Kinder
zustindig sind, adaptieren natiirlich moder-
nere Geschlechterrollen. Langzeitstudien zei-
gen, dass dies zu stabileren Partnerschaften
im eigenen Leben fiihren kann.

'Fiir die neuen Viter ist die neue Rolle aber

noch nicht so einfach?

Im Prinzip erleben wir jetzt eine Pioniergene-
ration. Die alten Vorbilder greifen nicht mehr,
neue Vorbilder fehlen. Das ganze gesellschaft-
liche System hat sich verandert. Befristete Ver-
trige, atypische Beschéftigung sind héufiger,
die Lebenshaltungskosten steigen. In der Met-
ropolregion Stuttgart sind etwa 1,6 Gehélter
erforderlich, um sich Wohnen und Familie
leisten zu kénnen.

‘Welche Tipps haben Sie fiir Miitter?

Meinen Studentinnen rate ich immer, dass sie
ihre Manner unbedingt in der Elternzeit allein
zu Hause lassen sollen. Das tut den Ménnern
und den Kindern gut und langfristig auch der
Arbeitsteilung. Das Problem: Viele Miitter ha-
ben das Leitbild von der Supermutter vor sich
und meinen, immer alles perfekt unter einen
Hut bekommen zu miissen. Sie wollen sich
perfekt um Haushalt und Kinder kiimmern,
beruflich erfolgreich sein und selbst regelma-
Rig Sport treiben, um attraktiv zu sein. Die
jungen Miitter heute setzen sich immens un-
ter Druck, das wird medial verstirkt. Da sieht
man Herzogin Catherine, sechs Stunden nach

der Geburt ihres dritten Kindes perfekt gestylt .

mit einem siiRen kleinen Biindel im Arm. Da-
bei ist der Alltag fiir Eltern anstrengend und
geprigt von chronisch schlechtem Gewissen,
denn es ist nie genug Zeit fiir alle Lebensberei-
che. Mein Tipp: mehr Gelassenheit.

Welchen Tipp haben Sie fiir die neuen Viter?
Den Vitern wiirde ich gerne den Riicken stér-
ken wollen, sich fiir ihre Wiinsche selbstbe-
wusst einzusetzen. Schlieflich gibt es aus Stu-
dien keinerlei Belege dafiir, dass Viter, die lan-
ger in Elternzeit gegangen sind, tatsachlich
berufliche Nachteile in Kauf nehmen muss-
ten. Das ist eine Drohgebérde, bei der viele
Viter einknicken. Dabei zeigen Studien, dass
Vitermonate sich spiter eher als Karriere-
booster zeigen konnen.
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