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Der Ausgangspunkt

Die Rolle des Vaters in der biirgerlichen Industriegesellschaft
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Entstehung der ,traditionellen” Geschlechterrollen

= In vorindustrieller Zeit war der Vater absolutes Familienoberhaupt.
Doch es gab keine generelle Aufteilung von Zustandigkeiten zwischen Frau und Mann.

= Erst mit der modernen Industriegesellschaft entstehen die (heute ,traditionell“ genannten)
Geschlechterrollen:

«  Méanner sind fUr bezahlte Erwerbsarbeit zustandig (,Produktionsarbeit®) sowie
fir die Reprasentation der Familie nach aul3en (,instrumentelle Rolle®).

* Frauen sind flr unbezahlte Haus- und Familienarbeit zustandig (,Reproduktionsarbeit®)
sowie fur die Pflege der sozialen Beziehungen innerhalb der Familie (,expressive Rolle).

= Diese Rollenzuweisung reagiert insbesondere auf die raumliche Trennung von Arbeitsplatz und
Privathaushalt.

= Daneben enthalt sie einen emanzipatorischen Gedanken: Frauen wird eine eigenstandige
Kompetenz zugeschrieben, die sie zuvor nicht hatten. Von Vordenkern werden beide
Zustandigkeitsbereiche als gleichwertig und komplementar gedeutet.
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Entstehung der ,traditionellen” Geschlechterrollen

= Wenige Kritiker sehen bereits im 19. Jhd., dass die Arbeitsteilung faktisch eine neue Abhéngigkeit
schafft.

» So vergleicht F. Engels die burgerliche Ehe mit dem Klassengegensatz von Bourgeoisie
und Proletariat. Er fordert die Beteiligung der Frauen an der Produktionsarbeit und die
Betreuung von Kindern durch staatliche Einrichtungen.

= Die Geschlechterrollen werden zunéchst theoretisch erdacht und postuliert: u.a. von Medizinern,
Padagogen und Sozialwissenschaftlern.

= [aktisch durchsetzen konnen sie sich erst in den 1950er Jahren.

 Erstjetzt konnen es sich viele Paare leisten, dass die Frau nicht mit verdient.
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Kontexte von Vaterschaft

Der Wandel von Partnerschaft sowie der sozial-rechtlichen Stellung von Mann und Frau



% Bundesinstitut .
L fiir Bevdlkerungsforschung

[ = LEITBILDER

Veranderungen von Partnerschaft

= |nnerhalb von Partnerschaften streben Menschen heute nach mehr Autonomie und Individualitét.

= Hierarchien verschwinden. Kein Partner hat eine privilegierte Machtposition.
Entscheidungen mussen ausgehandelt werden.

= Kern der Partnerschaft ist zunehmend die ,reine Beziehung“ selbst — weniger die Erflllung von
Aufgaben oder Funktionen.

« Um ein guter Partner zu sein, ist es fur Manner wichtiger, sich mit ihrer Partnerin gut zu
verstehen — und etwas unwichtiger, ein hohes Einkommen zu erzielen.

 Die Erwartungen an Manner (und Frauen) werden dabei individuell unterschiedlicher,
aushandlungsbedurftiger und diffuser.

= |nsgesamt steigen Anspriiche an Partnerschaften. Vielfaltige individuelle Anspriiche missen in
Einklang gebracht werden.

= Trennung wird zur legitimen Option, wenn ein Partner in der Beziehung nicht glucklich ist.

= Menschen leben langer und ofter ohne Partner. Ein Partner, der einen ,ernahrt* bzw. einem die
Hausarbeit abnimmt, kann nicht mehr vorausgesetzt werden.
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Machtverlust von Mannern in der Beziehung

= Bis heute gibt es eine fortschreitende rechtliche und soziale Gleichstellung der Frau gegenuber
dem Mann (und umgekehrt). Beispiele:

 Bis 1958 hatte der Ehemann das ,Letztentscheidungsrecht in allen Eheangelegenheiten®
und verfugte uber das Vermogen und Einkommen seiner Frau mit.

» Bis 1977 war die Haushaltsfuhrung Pflicht der Ehefrau. Diese benotigte das Einverstandnis
ihres Mannes, um (darUber hinaus auch) erwerbstatig sein zu konnen.

 Bis 2010 erhielten Vatern nichtehelicher Kinder das gemeinsame Sorgerecht nur bei
Zustimmung der Mutter. (Durch BVerfG-Beschluss 2010 vorlaufig neu geregelt;
2013 gesetzlich neu geregelt.)

= Frauen erwerben (insb. infolge der Bildungsexpansion der 1970er Jahren) hohere Bildungs-
abschliisse, die zuletzt in einer Angleichung der Bildungsabschlisse miindete. Frauen — insb.
Mutter — sind auch haufiger erwerbstatig (wenn auch haufig nur in Teilzeit).

 Dadurch sind Frauen dkonomisch unabhangiger und haben in der Partnerschaft eine
starkere Verhandlungsposition.
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Einstellungen und Leitbilder

deutlicher Wandel und Ambivalenz
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Wandel der Geschlechterrollen: Einstellungen

= Es gibt einem starken Wandel auf der Ebene der Einstellungen:

 weg von der Beflrwortung komplementarer Geschlechterrollen (und der Alleinverdiener-
Ehe), ...

* ... hin zur Befurwortung egalitarer Geschlechterrollen (und der Doppelverdiener-Ehe).
= Manner artikulieren haufiger den Anspruch, sich aktiv in die Kindererziehung einzumischen.

 Die Familienforschung macht (in den 1980er Jahren) den ,neuen Vater* aus.
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Einstellungen zu Geschlechterrollen nach Geburtskohorte
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1920/davor | | | | , , | . '
| 5 5 5 5 5 5 5 5 M 1988
[
1921-30 , , . . . . . 5
| | | | s s z é 1994
1931-40 |
| | . . . : : : ™ 2002
1941-'50 : ; ? ? |
: ' ' : Zustimmung zu der Aussage
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1961-70 | | g (Summe aus 3 von 5 Antwortkategorien:
) § § § : "stimme voll und ganz zu" + "stimme zu" + "weder
1971/spater § § : noch")

eigene Beréchnung. Daten: IS§P
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Identifikation als Ernahrer und Erzieher?

= Zwar wiinschen sich Vater mehr Zeit fir ihre Familie und beflirworten eine gleichberechtigte
Arbeitsteilung mit inren Partnerinnen, ....

= Aber: Sie legen nach wie vor auch starken wert darauf, beruflich erfolgreich zu sein und ein
verlassliches Einkommen zu erzielen.

= Zudem bestehen starke gesellschaftliche Leitbilder des Vaters als Ernahrer der Familie fort, von
denen Manner glauben, dass sie daran gemessen werden.

» Manner wollen heute weiterhin Ernahrer sein — und zusatzlich auch gleichberechtigter
Partner und Erzieher.
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Vorstellungen uber Vater

persdnliche Vorstellungen 0% 20% 40% 60% 80% 100%

| | | | |

Fiir ein Kind ist es nicht gut, wenn der Vater die _ —

Erziehung allein der Mutter Gberlasst.

10

Vater sollten fiir ihre Kinder beruflich kiirzer treten. [

Es liegt nicht in der Natur des Mannes, Hausmann zu o
sein.

Ein Mann muss seine Familie allein ernahren konnen. -

wahrqenommene qesellschaftliche Vorstellungen

Vater sollten fiir ihre Kinder beruflich kiirzer treten. [

Es liegt nicht in der Natur des Mannes, Hausmann zu -
sein.

Ein Mann muss seine Familie allein erahren kdnnen. _

= Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu ® Stimme Uberhaupt nicht zu

J.I II




% Bundesinstitut
fiir Bevélkerungsforschung

Verbreitung von Vaterleithildern
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Sozio-demografische Profile verschiedener Typen der Orientierung an

personlichen Vaterleitbildern
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Orientierung an personlichen Vaterleitbildern in unterschiedlichen

Teilen der Gesellschaft
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Wollen Manner Vater sein?

= Vaterschaft gehort zu den wichtigsten Zielen im Leben von Mannern.
* 81% der Manner ist es personlich wichtig, einmal Kinder zu haben
 Fast jeder zweite Mann (45%) beantwortet die Frage sogar mit einem ,sehr wichtig®.

» Diese Anteilswerte sinken auch nur leicht, wenn man diejenigen aus der Analyse
ausschlief3t, die bereits Kinder haben (75%; 36%).

ANTWORTEN AUF DIE FRAGE: ,,FINDEN SIE ES FUR SICH SELBST WICHTIG, EIGENE KINDER ZU HABEN?“ (%)

Wichtigkeit Region Geschlecht
gesamt West (einscl?l.StBerlin) Manner Frauen
Sehr wichtig 55 54 57 45 62
Wichtig 30 31 29 36 26
Eher unwichtig 11 11 10 14 8

Vollig unwichtig 5 5 5 5 4
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Wollen Manner Vater sein?
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ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN, DIE EINE ENTSCHEIDUNG GEGEN KINDER BETREFFEN

Aussagen

Heutzutage ist es etwas ganz Normales, keine Kinder zu
haben

Kinderlose sollten hohere Steuern und Abgaben leisten
als Eltern

Kinderlose verhalten sich egoistisch, weil sie ein
bequemes Leben fiihren wollen
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Wollen Manner Vater sein?

= Manner bleiben dabei hinter ihren Leitbildern zuruck.
» Mit 35 Jahren leben 45% ohne Kinder im eigenen Haushalt.
» 22% der 1960 geborenen Manner bleiben dauerhaft kinderlos.

IDEALES ALTER FUR FRAUEN UND MANNER, UM DAS ERSTE KIND zU
BEKOMMEN (IN JAHREN)

Region/Alter Fiir Frauen Fiir Mdnner
Deutschland 27,0 28,9
West 27,1 29,1
Ost 26,1 27,9
20-29 27,0 28,7
30-39 26,9 29,1

Quelle: Grindler et al. 2013.
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Erwerbsarbeit

Verlust des Monopols, Fortbestand der primaren Zustandigkeit
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Wandel der Geschlechterrollen: Erwerbsarbeit

= Die Erwerbsneigung der Manner bleibt nahezu unvermindert hoch.
Vaterschaft erhoht den Erwerbsumfang eher, als dass sie sie reduziert.

= Es gibt dennoch einen deutlichen Wandel bei der Aufteilung der Erwerbsarbelit:
» weg von Allein- bzw. Ein-Verdiener-Ehe ...
... hin zum Eineinhalb-Verdiener-Paar.

= Manner bleiben dabei fast immer Haupiverdiener.
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Erwerbsarbeit von Mannern in Abhangigkeit vom Alter des jungsten
Kindes
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Quelle: Bujard, M. (2013): Elterngeld und Elternzeit in Deutschland, Zeitschrift fir Familienforschung 25 (2).
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Erwerbsarbeit von Vatern
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Quelle: SOEP 2009; Berechnungen des ifo Instituts.
Deutscher Bundestag (2012): 8.Familienbericht, S. 34.
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Erwerbsarbeit von Muttern
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Quelle: SOEP 2009, Berechnungen des ifo Instituts.
Deutscher Bundestag (2012): 8.Familienbericht, S. 33.
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Erwerbstatigkeit von Muttern in Ost- und West-Deutschland
in verschiedenen Phasen der Familienbiografie
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eigene Berechnung, Daten: ISSP 2002
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Volizeit-Erwerbstatigkeit von Muttern in Ost- und West-Deutschland
in verschiedenen Phasen der Familienbiografie
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Haus- und Familienarbeit

Zbgerliche Schritte hin zum ,aktiven Vater*
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Wandel der Geschlechterrollen: Haus- und Familienarbeit

= Es gibt einen sehr verhaltenen Wandel bei der Aufteilung von Haus- und Familienarbeit:

 hin zu etwas egalitarer verteilten Zustandigkeiten.

= Allerdings bleiben ungeliebte Routinetatigkeiten typischerweise in weiblicher Verantwortung,
wahrend Manner tendenziell angenehme und zeitlich flexible Aufgaben (,Pleasure-Aktivitaten)
ubernehmen.

= Mit zunehmender Beziehungsdauer — insb. infolge der Familiengrindung - findet typischerweise
eine ,Retraditionalisierung” der Geschlechterrollen in der Paarbiografie statt:

 Die Hausarbeit wird dann zu grofRen Teilen wieder von Muttern tbernommen.
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Arbeitsteilung im Haushalt am Beispiel Wasche waschen
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Arbeitsteilung im Haushalt am Beispiel Wasche waschen
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| Mutter alleine
O beide abwechselnd
O beide gemeinsam
Pleasure- ] Vater alleine
Aktivitiaten
Spielen

das Kind baden
Kind fiirs Bett fertigmachen

Kind zu Bett bringen

Spazieren

Spielplatz

Versorgung
nachts

beim Essen

Kind anziehen

Sauberkeitserziehung

bei Krankheiten

Vorbereitungen fur Ausflige

zum Kinderarzt

Kinderbetreuung org.

Kinderfeste

Quelle: LBS-Initiative Junge Familie,
in: 7. Familienbericht, S. 109.
Bezogen auf 3-jahrige Kinder, N=127

andere Kinder einladen

Kinderkleidung kaufen
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Vaterbeteiligung an Elternzeit

= Durch die Einfiihrung der , Vater- 2% -
monate” steigt die Beteiligung
der Vater an der Elternzeit
2008

kontinuierlich an.

= Allerdings bleibt der Anteil der
Vater, die mehr als zwei Monate  299°
Elternzeit nehmen, nahezu
konstant niedrig. 2010

2011

0 5 10 15 20 25 30

Vaterbeteiligung an Elternzeit (* = Manneranteil Leistungsbezieher) je in %

Quelle: Bujard, M. (2013): Wie wirkt das Elterngeld? Expertise fir die KAS.

Anmerkungen: Die Werte ab 2008 beziehen sich auf die vollendeten Leistungsbezige fur Kinder, die im jeweiligen Quartal
geboren wurden (Elterngeldstatistik 2013). Der Wert fur 2006 dagegen bezieht sich auf den Manneranteil an den
Leistungsbeziehern, er ist nur bedingt vergleichbar, weist aber auf die GréRenordnung hin (Erziehungsgeldstatistik 2007).
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Fazit
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Fazit

= Vater halten nach wie vor daran fest, vor allem beruflich erfolgreich — und somit ein guter
;Ernahrer” zu sein. Sie glauben auch, dass das von ihnen erwartet wird.

= Darlber hinaus mochten sie Zeit fur ihre Kinder haben und mit ihren Partnerinnen eine faire
Arbeitsteilung praktizieren.

= Beides scheitert jedoch haufig an fehlenden Maglichkeiten, eine berufliche Karriere mit
Familienarbeit zu verknipfen.

» Vater furchten EinkommenseinbuRen und ,Karriereknicke®, wenn sie Elternzeit nehmen oder
die Arbeitszeit reduzieren.
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

BEITRAGE ZUR BEVOLKERUNGSWISSENSCHAFT

Weitere Informationen:
= Lick, D. (2015): Vaterleitbilder: Ernahrer und Erzieher?

Familienleitbilder in Deutschland

In: Schneider, N. F. / Diabaté, S. / Ruckdeschel, K. (Hrsg.): o oomgn
Familienleitbilder in Deutschland. Beitrage zur Bevolkerungs- SEUSEIEI————
wissenschaft, Band 48. Opladen: B. Budrich. é;; ‘.
= detlev.lueck@bib.bund.de -
™ | K
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Vater in Deutschland:
Leitbilder, Wunsche, Realitaten

13. Offenes Forum Familie
19. Februar 2014 / Nurnberg

Dr. Martin Bujard
Bundesinstitut fur Bevdlkerungsforschung



% fBiiurngZ\slit?litgﬂ;gsforschung 5 = Familien
mm LEITBILDER

Kinder /

Partnerin
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Wie wichtig sind Kinder uberhaupt fur Manner?

v' Leitbilder
v" Winsche
v" Realitaten
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ANTWORTEN AUF DIE FRAGE: ,,FINDEN SIE ES FUR SICH SELBST WICHTIG, EIGENE KINDER ZU HABEN?“ (%)

Wichtigkeit Region Geschlecht
gesamt West (einscr?l?tBerlin) Méanner Frauen
Sehr wichtig 55 54 51/ 45 62
Wichtig 30 31 29 36 26
Eher unwichtig 11 11 10 14 8
Vollig unwichtig 5 5 5 5 4

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU DEN AUSSAGEN (%):
Die meisten Menschen entscheiden sich fiir Kinder, ...

... weil das Leben durch Kinder bunter und vielfaltiger wird

(%)

... weil Kinder einfach zum Leben dazugehdren

u
w

... weil man in den Kindern {iber den Tod hinaus weiterlebt

v
(o))

~N

... weil man ohne Kinder im Alter einsam sein wird

N

... weil Kinder eine Partnerschaft stabiler machen

% |
[e:]
~N
PN
O
w
O \O
S

West Ost (einschl. Berlin)
N 0 |

Quelle: Grindler et al. 2013.
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ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN, DIE EINE ENTSCHEIDUNG GEGEN KINDER BETREFFEN

Aussagen D West Ost Manner Frauen
Heutzutage ist es etwas ganz Normales, keine Kinder zu 59 58 60 57 61
haben
Kinderlose sollten hdhere Steuern und Abgaben leisten 41 42 36 46 36
als Eltern
Kinderlose verhalteﬂn sich egoistisch, weil sie ein )8 30 25 37 95
bequemes Leben fiihren wollen

Quelle: Grindler et al. 2013.
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n
Alter beim ersten Kind: Ideal und Realitat ;rr

IDEALES ALTER FUR FRAUEN UND MANNER, UM DAS ERSTE KIND zU
BEKOMMEN (IN JAHREN)

Region/Alter Fiir Frauen Fiir Mdnner
Deutschland 27,0 28,9
West 27,1 29,1
Ost 26,1 27,9
20-29 27,0 28,7
30-39 26,9 29,1

Quelle: Grindler et al. 2013.

Mit 35 Jahren:

45% ohne Kinder im Haushalt

Quelle: Mikrozensus 2009.
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Mdnner ohne Kinder '~ =8 LEITBILDER

7 % = personliches |Ideal Kinderlosigkeit (Kohorten 1971-1993)

%
22 0 > lebenslange Kinderlosigkeit (1960er-Kohorte)

3 9 , 1 /o =>» der 40- bis 44-jahrigen Manner lebt ohne

Kinder im Haushalt
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Wie ist die Aufteilung von Fursorge- und Erwerbsarbeit zwischen
Muttern und Vatern?

v' Leitbilder
v" Winsche
v" Realitaten
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Aufteilung Fiirsorge und Einkomfen o prr

WER SOLLTE SICH UM DIE KINDER KUMMERN? (%) WER SOLLTE FUR DAS EINKOMMEN SORGEN? (%)
16
D7
91 92 84 il
9 8
FRAUEN MANNER FRAUEN MANNER
Eher die Frau Beide Eher der Mann

Quelle: Griundler et al. 2013.
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ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN UBER VATERSCHAFT (%)

Ein Mann muss seine Familie Vater sollten fiir ihre Kinder Fiir ein Kind ist es nicht gut, wenn
allein ernahren konnen. beruflich kiirzer treten. der Vater die Erziehung allein der
Mutter tiberldsst.

Frauen Manner

Quelle: Griindler et al. 2013.
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N L mTE Familien
Familienleitbild zur MutterscW{EITBILDER

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN UBER MUTTERSCHAFT (%)

Miitter sollten nachmittags Miitter sollten einem Beruf Eine Mutter, die nur zuhause ist
Zeit haben, um ihren Kindern nachgehen, um unabhangig und sich um ihre Kinder kiimmert,
beim Lernen zu helfen. vom Mann zu sein. wird irgendwann unzufrieden.
Frauen Manner

Quelle: Griundler et al. 2013.
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Bedeutung von Familie und BEMEITBILDER

Manner sind berufsorientierter...

Werte der Wichtigkeitsmerkmale
5,0

BiB
3,0 3 o ; s :
I Vann
Frau
2,0 T ’ ' ’ :
0,0 T T T T
ein (weiteres) in einer Ausbildung/ Kontakte zu Hobbys &
Kind bekommen Partnerschaft berufl. Interessen Freunden Interessen
leben verfolgen pflegen nachgehen
Datenquelle:
Lebensbereiche pairfam Welle 1, 2008/09

Quelle: Bujard et al. 2012.

..und Frauen eifern ihnen nach.
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Fiirsorgearbeit: Aufteilung Miitter uld Viater

Pleasure-
Aktivitdten

Spielen
das Kind baden
Kind fiirs Bett fertigmachen
Kind zu Bett bringen
Spazieren
Spielplatz

Versorgung
nachts
beim Essen
Kind anziehen
Sauberkeitserziehung
bei Krankheiten
Vorbereitungen fur Ausflige
zum Kinderarzt
Kinderbetreuung org.
Kinderfeste
andere Kinder einladen

Kinderkleidung kaufen

EOOMN

Mutter alleine
beide abwechselnd
beide gemeinsam
Vater alleine

Quelle: LBS-Initiative Junge Familie,
in: 7. Familienbericht, S. 109.
Bezogen auf 3-jahrige Kinder, N=127
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™
Arbeitsteilung von Frau und M"‘“DEITBILDER

Breadwinner/

Fursorge, Haushalt Erwerbsarbeit
Housekeeper
Zweiverdiener- Fursorge, Haushalt Erwerbsarbeit
modell + +
Erwerbsarbeit Fursorge, Haushalt

Realitat bei unter 3-j. Kindern: 9 % 35 %

Realitat bei 3-5-j. Kindern: 22 % 30 %

Realitat bei 6-14-j. Kindern: 34 % 26 %

Realitat bei 15-17-j. Kindern: 47 % Zeitbudget-Daten 22 %
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Vaterschaft im Lebensverlauf

v" Vereinbarkeit Beruf und Firsorge
v’ Vater im Spagat
v" Wandel?

0
[ Karriere

H
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Aspekte der Lebensverlaufsperspgktive;;; prr

= Zeitreichtum als Ausgangspunkt fur alle
= Rush-hour des Lebens
= Zeitsouveranitat

= Zeitkompetenz

,0as Leben ist lang, alles zu seiner Zeit." (in: stimme der Familie 2012, Heft 2)
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Wiinsche von Vatern = g | t11RILDER

=» Kinder haben und Zeit fir Fursorge und Familienleben
=» Familie versorgen
=>» Erziehen und Erklaren
=» Zuneigung und Liebe
=» Spal und Spiel

=» Teilhabe am Arbeitsmarkt

=>» Einkommen erzielen

=» Berufliche Selbstverwirklichung
=» Option fur weitere Karriereschritte
=>» Kontakte und Spalt am Beruf

=> Freizeit, Erholung, Schlaf

Die Kombination von Beruf und Familie kann sich im Lebensverlauf andern:

Schule/Ausbild. - Beruf/Fursorge - Rente

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Alter in Jahren
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]
Zeitverwendung im Lebensverlauf'.lfliiﬂﬁﬁ[DER

Arbeitszeit (Stunden pro Woche) 2010
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30 3-Av 0,
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Alter des Mannes
Quelle: Schiefer/Bujard 2012.
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60

50

40

30

Stundenzahl*

20

60

50

Stundenzahl*

Erwerbs- und Haushaltsarbeif: Familien
Aufteilung Miitter und Vatem® LEITBILDER

Frauen
Hausarbeit
| || — 348 m Erw erbsarbeit
25,5
R — — — —235—241
441
51,5 20,9

keine unter3 3-5 6-14 15-17 18-24 ab25 empty
Kinder Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre nest

Familienzyklus
Ménner

Hausarbeit
m Erw erbsarbeit

19751695375, 4

2

keine unter3 3-5 6-14 15-17 18-24 ab25 empty
Kinder Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre nest

Familienzyklus

Auch Vater in
der Rush-hour des
Lebens

Quelle: 7. Familienbericht, S. 242. Stundenzahl pro Woche inkl. Wochenende, N=10.318
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Arbeitsmarkt und Vaterschaft

v’ Job als Voraussetzung flir Kinder
v' Flexible Arbeitszeiten als Voraussetzung flr Flirsorge
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_ _ _Eom ilien
Was erleichtert Eltern die Verem“ﬁéﬁé}wem

Politik / Berufliche Auszeit _ BiB

Betriebe eines Elternteils
SONILY Nutzung von |
Betriebe Kinderbetreuungseinrichtungen
Politik / Teilzeitarbeit | B Westdeutschland
Betriebe eines Elternteils tistdantsehiand
Betriebe Flexible Arbeitszeiten I
Familie Hilfe durch die Familie T
; ; ;
Datenquelle:
0 &0 40 o0 Institut flir Demoskopie Allensbach,
Prozent Monitor Familienleben 2011

Quelle: Bujard et al. 2012.
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Unsichere Jobs - weniger Ki“‘leiEITBILDER

Manner 2004
72,8
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Kinder im Haushalt (Mittelwert)
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Befristete Arbeitsvertrdge in Prozent
N
o
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30 0,6
/| 222
20 0, | A 0,4
/»0,'2,/ 10,1
10 0’1‘4//' 5,4 0,2
0 ] [ ] 0

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44
Alter in Jahren

|:| Befristete Arbeitsvertrage = —@— befristet === unbefristet

Quelle: Eigene Berechnung nach SUF Mikrozensus 2004.
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Kinderlose Manner nach Ber*l’
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Bundesinstitut

®

Manner 38-42 Jahre ohne Kinder im Haushalt in %

I Anstieg des Anteils kinderloser Manner bis 2009

B Anteil kinderloser Manner 1973
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Arbeitszeitmodelle? ' =m LEITBILDER

Préferenzen fiir mogliche MaBnahmen der Familienpolitik, Frauen und Méanner, bis 50 Jahre (Anteil der Antworten ,,dafiir“ und ,,

Lander Rangplatz 1 % Rangplatz 2 %

Deutschl. Mehr und bessere Teilzeitarbeitsmdglichkeiten 89,9 Flexibilisierung der Arbeitszeiten 89,3
Ungarn Verbesserung der Wohnsituation 94,9  Verringerung der Ausbildungskosten 93,7
Italien Mehr und bessere Teilzeitarbeitsmdglichkeiten 89,2  Erh6hung des Kindergeldes 89,2

Quelle: BiB, PPAS 2005.

Verbreitung familienbewusster Arbeitszeiten
Sabbaticals (mehrmonatige Freistellung durch 4
Vorarbeiten oder Gehaltsreduktion) 1

Jobsharing (zwei Personen teilen sich eine Stelle oder
drei Personen zwei Stellen)

9
el |y
1

Flexible Jahres- oder Lebensarbeitszeit — 28
Vertrauensarbeitszeit 22
I -
i 4 : 58
rieble TreesmdWodembete!. | 70

Individuell vereinbarte Arbeitszeiten _56 73
0% 20% 40% 60% 80%

Anteil der Unternehmen
2003 m=2009

Quelle: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2010.
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50%
Manner mit Kindern

40%
)
£
S 30%
o]
]
<
5
< 20%
.“?j
" 10%

0% +——— T — — I - I I I I I
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60+
Wochentliche Arbeitsstunden von ... bis unter ...
mmmm tatsdchliche Arbeitszeit - gewiinschte Arbeitszeit

Quelle: SOEP 2009, Berechnungen des ifo Instituts. Deutscher Bundestag (2012): 8.Familienbericht, S. 34.

= Veranderungen der Winsche im Lebensverlauf !
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Zeitwuinsche von Eltern g | c7p11DER

25% - ]
Frauen mit Kindern

20% \

15%

10%

5% -

Anteil der Arbeitnehmerinnen

0% - R ——
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60+

Wochentliche Arbeitsstunden von ... bis unter ...

mmmm tatsdchliche Arbeitszeit - -gewiinschte Arbeitszeit

Quelle: SOEP 2009, Berechnungen des ifo Instituts. Deutscher Bundestag (2012): 8.Familienbericht, S. 33.

=» Veranderungen der Wiinsche im Lebensverlauf !
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Was kénnen Arbeitgeber tun® | ri7e11DER

> Familienfreundliche Unternehmenskultur etablieren

Arbeitszeit:
Home Office (1-2 Tage pro Woche, soweit moglich)
Langfristige Zeitkonten
Qualifizierte Teilzeitstellen

Flexible, informelle Arrangements fur Eltern

YV V V V V

Keine Sitzungen nach 18 Uhr!

Personalentwicklung:

Qualifikation und Karriere auch bei Berufspausen und Teilzeitarbeit
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Politik und Vater
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fiBavalkarngefostig Elterngeld: Verachtfachung der Viter, die
Elternzeit nehmen B LEITBILDER

2006

* % ¥ X

2008

2009

2010

2011

0 5 10 15 20 25 30

Vaterbeteiligung an Elternzeit (* = Manneranteil Leistungsbezieher) je in %

Quelle: Bujard, M. (2013): Wie wirkt das Elterngeld? Expertise fiur die KAS.

Anmerkungen: Die Werte ab 2008 beziehen sich auf die vollendeten Leistungsbeziige fir Kinder, die im jeweiligen Quartal
geboren wurden (Elterngeldstatistik 2013). Der Wert fir 2006 dagegen bezieht sich auf den Méanneranteil an den
Leistungsbeziehern, er ist nur bedingt vergleichbar, weist aber auf die GréRenordnung hin (Erziehungsgeldstatistik 2007).
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... aber konstante Arbeitszeitén, -5 prr
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Alter des jungsten Kindes (in Jahren)

Quelle: Bujard, M. (2013): Elterngeld und Elternzeit in Deutschland, Zeitschrift fir Familienforschung 25 (2).
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Bildung

ISCED 1und 2

ISCED 3a, 3b, 3c

ISCED 4 und 5b

ISCED 5a und 6

amilien

ErE
Welche Vater nehmen EIternzﬂtEEITBILDER

Elterngeldbezug insgesamt (in %)
0O 5 10 15 20 25 30 35

[l

0 1 2 3 4 3 6 Fi
Elterngeldbezug Stichtag (%)

Berufsart

Einfache und qual.
manuelle Berufe

Techniker,
Ingenieure

Einfache und
qualifizierte Dienste

Semiprofessionen,
Professionen

Kaufm. und
Verwaltungsberufe

Nichterwerbstatige

Elterngeldbezug insgesamt (in %)
5 10 15 20

1 2 3 4 5 6 7
Elterngeldbezug Stichtag (%)
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» Leitbild ,fursorgender Vater® in junger Generation

» Realitat: Vater im Spagat zwischen Beruf und Familie
» Rush-hour des Lebens auch bei Vatern

» Lebenslaufansatz als Chance — Umdenken notig

**k*

» Fur die meisten jungen Manner sind Kinder extrem wichtig
» Jedoch: 4 von 10 Mannern leben kinderfern

**k*

» Arbeitsmarkt: nur partiell Rucksicht
» Elterngeld ein Paradigmenwechsel fur Vater
» Avantgarde von Vatern
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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