FHW-S

Hochschule

flir angewandte Wissenschaften

Wiirzburg-Schweinfurt

23.03.2015

Moderne Vaterschaft
zwischen Familienorientierung
und beruflichem Engagement

Prof. Dr. Tanja Muhling



Thesen und Zitate Uber Vater

~vernachlassigtes Geschlecht in der
Familienforschung® (Tolke/Hank 2005)

~familienorientierter Brotverdiener*
(Fthenakis 2006)

~verbale Aufgeschlossenheit bei
weitgehender Verhaltensstarre

) the closer children were to their

fathers, the happier, more
satisfied, and less distressed they
reported being* (Amato 1994)

,060 Prozent der Bevolkerung

finden, dass sich Vater heute mehr

beteiligen als noch vor flnf bis suninvolved, uninterested, unskilled, and

zehn Jahren* (BMFSFJ 2009) unmotivated to perform their proper
paternal role* (Hawkins/Dollahite 1997)
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Einige Symptome der modernen Vaterschaft ...

m Aktive Vaterschaft von Anfang an: Manner nehmen an
Geburtsvorbereitungskursen teil und gehen mit in den Kreil3saal

= immer mehr Vater nehmen zwei Monate Elternzeit
m Vater auf dem Spielplatz und beim Schieben des Kinderwagens

= Neue Angebote fur Vater
Ratgeberliteratur fur werdende und junge Vater
Zeitschriften (,,P wie Papi“)
Vatergerechte Angebote der institutionellen Familienbildung
Vatervernetzung / Vaterbewegung
Online: www.vaeter.de, Vater-Blogs etc.

m Steigende Anzahl von Stiefvatern

m Steigende Anzahl von Vatern, die nicht mit ihren Kindern im gleichen
Haushalt leben (,,nonresident fathers®)

» Wandel des Familienrechts (Kindschaftsreformgesetz 1998,
Sorgerechtsreform 2013)
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Muhling

Familienorientierung
von Mannern:
Die Einstellungsebene
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Kinderbetreuung: Wer kann welche Aufgaben
besser Udbernehmen?

Antworten der befragten Manner (in %):

B Frauen besser
m beide gleich gut
Manner besser

Quelle: ,,Der Mann* 2013
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Moderne Vaterschaft auf der Einstellungsebene

Die Trendstudie ,,Moderne Vater* (2012) verweist darauf, dass
88 % der Manner ,von Anfang die Entwicklung ihrer Kinder aktiv [...]
begleiten* wollen.

Der ,,Monitor Familienleben* (Allensbach 2010) kommt zu dem
Ergebnis, dass von den Mannern unter 50 Jahren, die sich (weitere)
Kinder winschen, 16 % ,bestimmt* und 46 % ,vielleicht” Elternzeit
nehmen wurden.

Die Studie ,,Einstellungen und Lebensbedingungen von Familien*
(BMFSFJ 2009) zeigt, dass sich 51 % der Vater als ,Erndhrer* und 33 %

als ,,aktiver Erzieher” sehen.

64 % der Vater bevorzugen als Arbeitszeitmodell eine Vollzeitstelle,
22 % wirden am liebsten 30-35 Stunden pro Woche arbeiten,
nur wenige hatten gerne eine geringere Wochenarbeitszeit (forsa 2013).
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Berufliches Engagement
und direkte Sorgearbeit
von Vatern:

Die Verhaltensebene
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Zelteinsatz der Vater flr Kinderbetreuung
nimmt international zu

Entwicklung der Kinderbetreuungszeit der Vater

im internationalen Vergleich
Vollzeiterwerbstatige mit jingstem Kind unter 5 Jahren im Haushalt
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m Bei den Vatern in Deutschland ist die tagliche Zeit fir Kinderbetreuung
zwischen 1991 und 2001 etwa um eine Viertelstunde gestiegen.
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Quote und Dauer des Elterngeldbezugs

¥ 30,9 % der Vater in Deutschland, deren Kind im 1. Quartal 2013
geboren wurde, haben Elterngeld bezogen

r Baden-Wirttemberg: 35,1 %

» Dauer des Elterngeldbezugs im Geschlechtervergleich (in %):

Manner Frauen

1 bis 2 Monate 77,1 0,8
3 bis 7 Monate 12,0 2,5
8 bis 11 Monate 4,3 6,0
12 biS 1 4 Mona te 6, 6 9 0’7 Quelle: Statistisches Bundesamt

* Manner beziehen mehrheitlich nur 1 bis 2 Monate Elterngeld
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Erwerbsbeteiligung von Vatern und Muttern
nach dem Alter des jungsten Kindes (2013)

Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern mit Kindern unter 18 Jahren
in Baden-Wirttemberg 2013 nach Alter des jungsten Kindes

Iin %

I nicht erwerbstitig

I Vollzeit Teilzeit
Alter des jUngsten Kindes Frauen

0-2
3-6
7-17

0-17

0- 2 3,848
3- 6 4688
7-17 4.1 -
0-17 2,287

Quelle: Stutzer/Lipinski 2014
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Kinderbetreuung:
Was Vater und Mutter mit thren Kindern tun
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69 % der Bevdlkerung sind der Meinung, dass sich Vater heute mehr an der
Kindererziehung und -betreuung beteiligen als vor 10 bis 15 Jahren

(Allensbach Monitor Familienleben 2012)

Trotzdem machen Frauen nach wie vor deutlich mehr mit Kindern als Manner.
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Konfliktfelder und
Ambivalenzen von Vatern
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach dem

Alter des jungsten Kindes

Antworten erwerbstatiger Vater (in %):
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® Ich habe das Geflihl, weder im
Beruf noch in der Familie, allen
gerecht werden zu kdnnen.

@ Ich hatte gerne mehr Zeit fiir den
Beruf

M Ich hatte gern mehr Zeit fir die
Familie

M Ich halte beides in einer guten
Balance

Quelle: forsa 2013
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Betriebliche Hemmnisse der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf fur Vater

Der Anteil der Unternehmen, die besondere Vaterférderung anbieten,
ist von 3,5 % (2003) auf 18,1 % (2012) gestiegen
(Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2013)

75 % der Vater wiurden gerne weniger arbeiten als sie dies
gegenwartig tun (Allensbach Monitor Familienleben 2012)

Ein GroRteil der Bevolkerung (71 %) rechnet nicht mit Verstandnis fir
Manner, die ihre Arbeitszeit reduzieren méchten (,Der Mann“ 2013)

Uberstunden als Zeichen von Unentbehrlichkeit, Loyalitat und
Identifikation mit dem Unternehmen: ,Karrieren werden nach 17 Uhr
entschieden®

Kinderlose und Vater mit traditionellem Familienbild in den Chefetagen

Es braucht Selbstbewusstsein in einer mannlich gepragten Betriebskultur
eine familienorientierte Haltung zu zeigen und als Mann (eine langere)
Elternzeit oder Teilzeit in Anspruch zu nehmen

Aber: der sich abzeichnende Mangel an Fachkraften flhrt langsam zu einem
Umdenken in den Betrieben
= Wettbewerbsvorteile “Work-Life-Balance” und Familienfreundlichkeit
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Schlussbetrachtung
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Zusammenfassung

= Ambivalenzen der Vater:

Einerseits personlicher Wunsch, direkte Sorgearbeit fur die Kinder zu
ubernehmen und nicht nur finanzieller Brotverdiener zu sein

Andererseits schwachere Bereitschaft als Frauen, Abstriche beim beruflichen
Erfolg und dem Einkommen zu machen

Das kulturelle Ideal von Vaterschaft modernisiert sich schneller als dessen
praktische Ausuibung

Viele Vater haben das Geflhl, hinter ihren eigenen Erwartungen
zuruckzubleiben

= Veranderungen finden im Alltagshandeln von Vatern statt, ihre
Erndhrerrolle bleibt davon aber weitgehend unberihrt.

= Aktive Vaterschaft hauptsachlich ,,am Feierabend” und am Wochenende

= die vaterliche Zeitallokation wird mal3geblich ¢
bestimmt von der Erwerbstatigkeit

— Zielkonflikte fur Manner mit )
Familienorientierung JU
/ )

Muhling
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Zusammenfassung

= Verunsicherung unter Vatern sehr verbreitet

Das vaterliche Leitbild als materieller Ernahrer wurde erweitert um Aspekte der
prasenten, fursorglichen Elternschaft

Der eigene Vater ist fur viele junge Manner keine geeignete Identifikationsfigur

= ,neue Vater” mit egalitarer Aufgabenteilung oder gar Rollentausch selten,
aber Aufweichung weiblich-méannlicher Rollenmuster

> Hauptverantwortung ftr Kinderbetreuung bleibt bei den Mittern, aber
Vater-Kind-Beziehung wird intensiver und affektiver

= Der Durchschnittsvater ist heute ein ,,familienorientierter
Brotverdiener* (Fthenakis 2006)

= Das daraus entstehende Spannungsfeld zwischen Erwerbs- und Familien-
arbeit mussen Vater und Paare weitgehend individuell bewaltigen.
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Neukonzeptionierung von Vaterschaft?

m Dimensionen engagierter Vaterschaft (nach Palkovitz 1997):

1. Kommunikation, 2. dem Kind etwas beibringen, 3. Uberwachung, 4.
gedankliche Beschaftigung mit dem Kind, 5. Erledigungen, 6. direktes
Caregiving, 7. kindbezogene Haushaltstatigkeiten, 8. gemeinsame Interessen,
9. Verflgbarkeit, 10. Planungen, 11. gemeinsame Aktivitaten, 12. indirekte
Versorgung (durch Erwerbstatigkeit), 13. Zuneigung, 14. Schutz, 15. emotionale
Unterstutzung.

» Mutter und Vater unterscheiden sich vor allem im Grad der Beteiligung
an diesen Kategorien

» Beitrage von Muttern und Vatern grundsatzlich gleichwertig

» Der zeitliche Aufwand fur direkte Interaktionen mit dem Kind
alleine ist ein unzureichender Mal3stab fir vaterliches Engagement.
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Ausblick

= Vaterliche Fursorge sollte nicht allein am Mal3stab ,,guter Mutterschaft*
gemessen werden

Kinder profitieren von allen Dimensionen engagierter Vaterschaft

die meisten Manner begreifen ihre Teilhabe am Arbeitsmarkt als wichtigen
Bestandteil ihrer vaterlichen Flrsorge

= Wichtig fur den Grad an direkter Sorgearbeit durch Vater:
Selbstvertrauen des Mannes bezlglich seiner flrsorglichen Fahigkeiten

Vertrauen der Mutter in die Flrsorgekompetenzen ihres Partners
(Matter als ,,gatekeeper” oder ,Tursteher®)

Direkte Flrsorge durch den Vater, wenn die Kinder noch im Sauglingsalter sind
(= Forderung des Selbstvertrauens als Vater, Produktion von

Bindungshormonen)

positiver Zusammenhang zwischen Partnerschaftszufriedenheit bzw.
Beziehungsqualitat und direkter vaterlicher Care-Arbeit

Positive Haltung und Vorbildfunktion der Arbeitgeber gegeniber
Familienorientierung der Vater

Gesellschaftliche Zuschreibungen flr Zustandigkeiten (z.B. Elternabend)
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Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

E-Mail: tanja.muehling@fhws.de
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