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Allen Beteiligten liegt eine gute Geburtsvorbereitung auch fiir werdende
Vater sehr am Herzen. Wir hoffen, dass die vorliegende Fachinformation Sie
als Hebammen, Arztinnen, Arzte, Geburtsvorbereiterinnen und Geburts-
vorbereiter, Doulas und Vaterbegleiter in Ihrer taglichen Arbeit unterstiitzt
und lhnen wertvolle Hinweise flir Angebote gibt, die Sie werdenden Vatern
machen kénnen. Uber Ihr Feedback und Ihre Anregungen freuen wir uns
(per E-Mail an sonja.siegert@bzga.de)!

lhre Redaktion
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Einleitung

Diese Broschiire mdchte Sie als Hebammen, Arztinnen und Arzte, Ge-
burtsvorbereiterinnen und Geburtsvorbereiter, Doulas und Vaterbeglei-
ter dazu anregen, mit werdenden Vatern ins Gesprach zu kommen und
sie noch besser auf die Geburt vorzubereiten. Werdende Vater haben
viele Fragen und brauchen Ermutigung und einen geeigneten Raum, um
sie stellen zu konnen.

Im Folgenden finden Sie Ideen und Anregungen dazu, welche Angebote
Sie werdenden Vatern im Rahmen der Geburtsvorbereitung ohne grof3en zu-
satzlichen Aufwand machen kénnen und welche Themen fir sie wichtig
sind. Kompakte Informationen Uber die Geburt zur Weitergabe an wer-
dende Vater sowie Ideen zur Gestaltung einer Kurseinheit nur fiir Manner
ergdnzen diese Kapitel.

In den weiteren Kapiteln geht es darum, wie Sie als Hebammen,
Arztinnen, Arzte und Doulas die Interaktion mit dem Mann wéhrend
einer Geburt gestalten konnen, welchen Einfluss diese Interaktion auf
den Geburtsprozess hat und was diese Erkenntnisse flir eine mannerspe-
zifische Geburtsvorbereitung bedeuten.

Die praktischen Tipps und Hinweise werden erganzt durch eine kom-
pakte Darstellung der aktuellen Forschung zum Thema und durch wei-
terfuhrende Literaturhinweise.
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Warum sind die Vater

SO wichtig?

Nach Auskunft vieler Vater gehort die
Geburt ihres Kindes zu den wichtigs-
ten Augenblicken ihres Lebens. Die
wenigsten bereuen es, dabei gewe-
sen zu sein - auch wenn hochdrama-
tische Stunden durchzustehen waren.
Oft dullern sie groBe Bewunderung
fur die Starke und Leidensfahigkeit
ihrer Partnerin und Dankbarkeit fir
das geburtshilfliche Team.

Zugleich ist der werdende Vater meist
der einzige vertraute Mensch, der von
Beginn der Wehen an bis zu den Stun-
den nach der Geburt die ganze Zeit
bei der Gebdrenden ist. Eine Eins-zu-
eins-Betreuung durch eine Hebam-
me ist nur selten mdoglich. Erscheint
ein Paar zur Geburt in einer Klinik,

begegnet ihm das geburtshilfliche
Team oft zum ersten Mal. Haben die
Schwangere und ihr Partner einen
Geburtsvorbereitungskurs bei einer
Hebamme besucht, ist sie im Regelfall
nicht die Hebamme, die spater wah-
rend der Geburt fiir sie da sein wird.
Je unvertrauter jedoch einer gebdaren-
den Frau der Ort ist, wo sie ihr Kind zur
Welt bringt, umso bedeutsamer ist
der Mensch, der sie dorthin begleitet.
(Hodnett 2011) Und dies ist fast immer
der werdende Vater.

Werdende Vater gut auf die Geburt
vorzubereiten, kommt unmittelbar
der gebdrenden Frau zugute. Zu-
dem schitzt es die Manner selbst
vor Uberforderung. Studien zeigen,

dass ein Mann, der seine klar umris-
sene Rolle wédhrend der Geburt kennt
und versteht, was gerade geschieht,
besser vor ibermaBigem Stress ge-
schiitzt ist und seltener Gefahr lauft,
den Geburtsprozess negativ zu be-
einflussen. (Johnson 2002; Abou-
Dakn, Wockel 2008; Hanson 2009)
Nimmt das geburtshilfliche Team ihn
zudem als unmittelbar Beteiligten
des gesamten Geburtsgeschehens
wahr, als jemanden mit eigenen Be-
dirfnissen und einem eigenen Erle-
ben, bestehen gute Voraussetzungen
flir eine stérungsarme Geburt.

Der Entschluss des Mannes, bei der
Geburt dabei zu sein, beruht im All-
gemeinen auf einer einvernehmli-



chen Entscheidung des Paares. Frau
und Mann moéchten die Geburt als
eine fundamentale gemeinsame Le-
benserfahrung angehen. Die Geburt
des Kindes soll zugleich den Start in
ihr kiinftiges, partnerschaftlich orga-
nisiertes Familienleben markieren.

Es gibt jedoch auch werdende Vater,
die ebenso wie so manche Geba-
rende von den Ereignissen der Ge-
burt regelrecht tberrollt werden. Die
dem manchmal sich Uberstiirzenden
Geschehen innerlich kaum standhal-
ten kénnen, weil sie von der Wucht
der Geburt Uberrascht werden. Weil
es ganz anders kommt als erwartet,
viel schmerzhafter ist als vorgestellt
und inzwischen ungefahr jede siebte

Geburt mit einem im Krei3saal ent-
schiedenen Notfall-Kaiserschnitt en-
det. Auch hier zeigt die Forschung: Je
groBer der Unterschied zwischen Er-
wartung und tatsdachlichem Erleben
ist und je hilfloser und ohnméchtiger
das »Paar in den Wehen« die Geburt
erlebt, umso grof3er ist die Gefahr fiir

Nicht zuletzt sind Mdnner zu keiner Zeit offener fiir Gesundheitsbotschaften wie vor und nach der Geburt ihres
Kindes. Auch das macht die Vorbereitung auf das GroB3ereignis des Vaterwerdens so wichtig wie erfolgversprechend.

beide, eine traumatische Erfahrung
zu machen - auch wenn der werden-
de Vater nattrlich nicht in gleichem
MaBe im Fokus einer Geburt steht
wie die werdende Mutter. Hinter-
grundinformationen zur Forschung
zu diesen Themen finden Sie ab S. 32.

} Der werdende Vater ist neben der Hebamme und dem arztlichen Personal
ein wichtiger Akteur im gruppendynamischen Geschehen einer Geburt.
Seine Handlungen beeinflussen den Geburtsprozess, die Geburt selbst
wirkt nachhaltig auf ihn. Nehmen Sie deshalb werdende Vater mit ihren

spezifischen Bedirfnissen wahr.

D Es lohnt sich, wenn Sie werdende Viter ebenso angemessen auf die
Geburt vorbereiten wie werdende Mitter.
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Wie Sie mit Mannern ins

Gesprach kommen —
der Geburtsvorbereitungskurs

Um mit werdenden Vatern ins Ge-
sprach zu kommen, braucht es ge-
eignete Anldsse und Rdume. Auch
geht es nicht ohne Wertschatzung.
Haben die Manner das Gefuhl, mit
einem Informationsangebot nicht
wirklich gemeint zu sein, verschlie-
Ben sie sich oder schalten ab. Haben
sie dagegen die Moglichkeit, zu ih-
ren eigenen Themen zu finden, und
werden sie zugleich Gber das We-
sentliche informiert, fihlen sie sich
ernstgenommen und &ffnen sich.

In einem Geburtsvorbereitungskurs
flir Paare haben werdende Vater
ebenfalls einen Informationsan-
spruch — auch wenn sie nicht im
Zentrum von Schwangerschaft und
Geburt stehen. Die Teilnahme an ei-
nem Kurs missen sie auch bezahlen.

Insofern besteht nicht nur zwischen
der Kursleitung und den Schwan-
geren ein entsprechendes Dienst-
leistungsverhaltnis, sondern auch
zwischen ihr und den Partnern der
Frauen.

Vater berichten oft sehr Unter-
schiedliches, ob und in welcher Wei-
se ein Vorbereitungskurs sie gut auf
die Geburt vorbereitet habe. Das
kann sehr unterschiedliche Griinde
haben, die zum Teil auf die Manner
selbst zuriickgehen, aber auch in
der Haltung der Kursleitung liegen
kénnen.

Zugewinne

Werdende Vater machen sich oft we-
nig konkrete Gedanken Uber den
Ablauf der Geburt und ihre Rolle

dabei. Andere finden keinen rechten
Weg, ihre (oft heimlichen) Fragen
zu stellen. Haufig wissen sie erst
nach der Geburt genauer zu sagen,
welche Informationen sie vorher gut
hatten gebrauchen kdnnen.

Entsprechend erleben diejenigen,
die die Kurse leiten, werdende Vater
im Vorbereitungskurs. Oft sehen sich
die Manner lediglich als Begleiter
ihrer Partnerin, sowohl im Kurs als
spater auch bei der Geburt, so als be-
trafe sie das Ganze nicht direkt. Uber
ihre Rolle als Begleiter der Frau hin-
aus scheinen sie sich kaum mit dem
zu beschaftigen, was mit der Geburt
ganz personlich auf sie zukommt.

Es ist oft sehr effektvoll, mit diesem
weit verbreiteten Missverstiandnis



gleich zu Beginn eines Kurses auf-
zurdumen. Allein dadurch ergeben
sich zahlreiche neue Fragen fiir die
Manner, die dann einen angemesse-
nen Raum brauchen.

Kursanbieterinnen, die Interesse am
Befinden werdender Vater haben
und offen sind fir deren spezifi-
schen Sorgen und Fragen, berichten
oft von einem enormen Zugewinn
an lebhaften Auseinandersetzungen
sowohl unter den teilnehmenden
Maéannern als auch mit den Frauen
und zwischen den Paaren.

Nehmen Sie bei einem Paarkurs obligatorisch je einen Frauen- und einen Mdnner-
abend ins Programm (und berticksichtigen Sie dies am besten schon bei der Kal-
kulation der Kursgebiihren fiir die Mdnner). Es hat sich bewdhrt, Frauen und
Mdnner mit bestimmten Fragestellungen in Kleingruppen zu beschdftigen, deren
Arbeitsergebnisse dann von einer Frau und einem Mann zusammengefasst wer-
den. Auch »Fragen an das andere Geschlecht« lassen sich in getrennten Gruppen
sammeln, auf Karten schreiben und anonymisiert der jeweils »anderen Seite« mit
der Bitte um Beantwortung (iberreichen.

Braucht die weibliche
Kursleitung mannliche
Unterstltzung?

Es stellt sich die Frage, ob ein ge-
burtshilflich erfahrener Mann wer-
dende Vater leichter und zielgenau-
er ansprechen kann, als Hebammen
und anderen Kursanbieterinnen
dies moglich ist. Die Frage lasst sich
nicht pauschal mit Ja oder Nein be-
antworten.

Einerseits spricht nach den Erfah-
rungen der geschlechtsspezifischen
Frauen- bzw. Mannerbildung eini-
ges dafiir: In gleichgeschlechtlichen
Gruppen lasst sich oft leichter Gber
personliche Dinge oder heikle The-
men reden. Andererseits kommt es
- wie bereits erwdhnt - vor allem
auf das Interesse und die Offenheit




einer Kursanbieterin an, ob Manner
sich von ihr ebenfalls angesprochen
und mit ihren Fragen ernst genom-
men fihlen.

Es hat sich in vielen Vorbereitungs-
kursen bewahrt, werdende Vater
konkret zu fragen, welche Fragen sie
beschaftigen - und sich Methoden
anzueignen, mit deren Hilfe Manner
ermutigt werden kdnnen, zu den
eigenen Themen zu finden.

Die Erfahrung zeigt, dass es sich fir
die Paare haufig lohnt, wenn ein
Geburtsvorbereiter oder Vaterbe-
gleiter zumindest einen Abend oder
im Rahmen eines Wochenendkurses
eine Einheit mit den Mannern tber-
nimmt. (Abou-Dakn/Wockel 2008)

Den meisten Mannern dirfte es
schwerfallen, in Anwesenheit der
Partnerin (und der anderen Frauen)
mégliche Unsicherheiten und Ang-
ste zu thematisieren. Sei es die Sor-
ge, Blut, Kot, Urin und die anderen
Dinge nicht ansehen zu kdnnen, die
zu einer Geburt gehoren. Seien es
Fragen wie die, ob die Scheidenwan-
de nach der Dehnung bei der Geburt
wieder normal eng aneinander lie-
gen oder ob das Stillen Hangebriste
verursacht. Oder sei es die allgemei-
ne Sorge eines Mannes, die Partne-
rin fihlte sich vielleicht nicht mehr

sicher genug, erfiihre sie, dass er
nicht ausschlieBlich ruhig und gelas-
sen seiner Rolle als Geburtsbegleiter
entgegensieht. Manner glauben oft,
sie seien die Einzigen mit Fragen
und Sorgen, und erleben es als ent-
lastend, wenn es anderen Mannern
ahnlich geht. (Friedewald 2005)

Auseinandersetzungen Uber sol-
che Themen sind in der gemischten
Grof3gruppe kaum zu fiihren, zumal
viele Frauen zum Beispiel die bange
Sorge hinsichtlich einer peinlichen
Darmentleerung unter der Geburt
mit den Mannern teilen. Kénnen
heikle Themen getrenntgeschlecht-
lich angesprochen werden, kann
dies die Paare ermutigen, zu Hause
im geschiitzten Raum dartber noch
einmal ins Gesprach zu kommen.

Behalten Sie die Manner im
Blick

Ist es nicht mdglich, mit einem er-
fahrenen Kollegen zu kooperieren,
muss dies keineswegs den Gewinn
fir die werdenden Véater schmaélern.
Wichtig ist, dass Sie als Kursanbiete-
rin den Mannern mit offenem Inter-
esse begegnen und wissen, wie sich
gewisse Kommunikationshirden be-
hutsam Uberwinden lassen.



Méanner denken oft anders lber
Schwangerschaft, Geburt und das
Elternwerden nach und reden auch
anders dariiber als Frauen. Es ist
fir alle bereichernd, wenn solche
und andere Unterschiede deutlich
gemacht werden und sein dirfen.

Im guten Fall befreit der Vorberei-
tungskurs Manner von der ohnehin
nicht einlésbaren Anforderung, fir
das Gelingen der Geburt verantwort-
lich zu sein und selbst GroBartiges
leisten zu missen. Heikle oder ta-
buisierte Themen miissen oft gewis-
sermallen erst »zugelassen« werden.

} Sprechen Sie die Mdnner (die Paare) gleich zu Beginn des Vorbereitungskurses darauf an, dass der Mann bei der

Die Paare entscheiden dann selbst,
ob sie ein Thema gemeinsam wei-
ter vertiefen, mit anderen vertrau-
ten Menschen dariiber reden - oder
nicht. Das Ziel ist, der Schwangeren
und ihrem Partner zu mehr innerer
Sicherheit zu verhelfen.

Informieren oder Angst
machen?

In der Geburtsvorbereitung stellt
sich die Frage, wie detailliert werden-
de Mutter und Vater Gber mdgliche
kritische Geburtsverlaufe informiert
werden sollen. Niemand mochte ih-

nen Angst vor der Geburt machen. Si-
cher muss dies im Einzelfall entschie-
den werden. Aber es gibt Hinweise,
dass Ereignisse, die ein Paar weitge-
hend unvorbereitet treffen, oftmals
schwerer zu bewaltigen sind. Vater,
die darauf vorbereitet waren, dass
enorme Schmerzen zu jeder Geburt
gehoren und jederzeit Unvorherge-
sehenes geschehen kann, berichten
von weniger Angst, Frustration und
Gefiihlen der Hilflosigkeit. (Hildings-
son 2011; Backstrom 2011)

Geburt nicht nur Begleiter seiner Partnerin, sondern selbst Teil eines existenziellen Ereignisses sein wird und den
Kurs dazu nutzen kann, auch sich selbst auf das GroBereignis angemessen vorzubereiten.

} Fragen Sie die werdenden Vater in lhrem Kurs, welche Fragen sie beschéftigen — und nutzen sie Methoden,
mit deren Hilfe die Manner ermutigt werden kénnen, zu ihren eigenen Themen zu finden.

} »Erlauben« Sie tabuisierte Themen, mit denen sich die Schwangeren und ihre Partner erfahrungsgemald oft

schwertun, damit die Paare darliber moglicherweise noch einmal unter sich ins Gesprach kommen kénnen.






Wilagitfels

Manner-Themen

Viele Themen, die sowohl fiir die
Schwangeren als auch die Partner
wichtig sind, lassen sich ohne Wei-
teres gemeinsam im laufenden Kurs-
geschehen besprechen. Dazu zdh-
len allgemeine Sachinformationen
beispielsweise Uber die Anzeichen
des Geburtsbeginns, was beide in
die »Tasche fir die Geburt« einpa-
cken sollten, in welchen Phasen eine
Geburt verlauft und was dabei an
unvorhersehbaren Dingen passie-
ren kann. Das gilt ebenso fiir Kor-
periibungen wie das Veratmen von
Wehenschmerzen, fir Informationen
Uber das Stillen oder die gemeinsame
Babyversorgung nach der Geburt.
Nicht zuletzt hilft es Paaren, zusam-
men herauszufinden, wie der Mann

seiner Partnerin am besten helfen
kann, mdgliche Phasen von Erschop-
fung und Mutlosigkeit zu Gberstehen.

Studien zeigen, dass Manner in der
Schwangerschaft und der Zeit rund
um die Geburt ihrer Kinder zudem
besonders offen fiir Gesundheitsbot-
schaften sind — sowohl hinsichtlich ih-
rer eigenen als auch der Gesundheit
ihrer Partnerin und des Kindes. Gera-
de was den Konsum von Alkohol und
Nikotin sowie ihre Einstellung zum
Stillen anbetrifft, sind werdende Vater
wegen ihrer neuen Verantwortung fir
ein Kind leichter flr positive Verande-
rungen zu erreichen als in anderen
Lebensphasen. Werden die Manner
dazu ermutigt, sich von Anfang an in

15
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der Babyversorgung zu engagieren
und einen eigenen Stil im Umgang
mit dem Sdugling zu finden, kénnen
alle davon profitieren. (Fisher 2007)

Die Frage, ob der Mann sich ohne
aufBleren Druck fir die Geburtsbeglei-
tung entschieden hat, wird sich dage-
gen kaum in der Gruppe diskutieren
lassen - weder in der gemischten
Runde noch unter den Mannern.
Gleichwohl sollte die Kursleitung da-
rauf hinweisen, wie wichtig es ist, die
Partnerin aus wirklich freien Stiicken
zu begleiten, und dass nicht wenige
Paare einen sogenannten dritten Weg
wahlen: Der Mann teilt sich die Ge-
burtsbegleitung mit einer Vertrauten
der Frau. Dadurch wird das Thema
»erlaubt«, und die Paare konnen
Uberlegen, ob die Frage fiir sie geklart
ist oder noch einmal in Ruhe bespro-
chen werden sollte.

Anregungen fUr einen
»Mannerabend«

Ein »Mannerabend« (bzw. eine Man-
nereinheit im Rahmen eines Wo-
chenendkurses) kann werdenden
Vétern die Mdglichkeit eréffnen, mit
anderen Mannern Uber Themen ins
Gesprdach zu kommen, die mit der
eigenen Partnerin moglicherweise
schwierig zu besprechen sind. Der
Ertrag einer solchen Einheit bemisst
sich dabei nicht danach, ob die
Manner alles offen zur Sprache brin-
gen, alles ausdiskutieren oder gar
Losungsvorschldge erarbeiten. Viele
Manner horen erst einmal zu, stellen
vielleicht einige Fragen und nehmen
vor allem Anregungen zum Nach-
denken mit nach Hause.

Die Erfahrung, dass eine oder zwei
konzentrierte Stunden lang allein
die Rolle des werdenden Vaters und

sein eigenes Erleben bei der Geburt
Thema sein dirfen, kann die Man-
ner dazu anregen, mehr Uber sich
selbst im Kontext von Schwanger-
schaft, Geburt und das Vaterwerden
nachzudenken. Zu hoéren, wie es an-
deren Mannern geht, kann helfen,
eigenstandige und realistische Vor-
stellungen von dem bevorstehenden
Ereignis zu entwickeln.

Dezidierte methodische Vorschla-
ge fir die Geburtsvorbereitung von
Mé&nnern machen nur wenige Buch-
veroffentlichungen. (Bernard/Stap-
per 2012; Richter/Verlinden 2004) Die
Erfahrung zeigt jedoch, dass es im
Allgemeinen nicht schwierig ist, mit
Ménnern ins Gesprdach zu kommen
und Debatten untereinander in Gang
zu bringen.



Meist reicht ein kurzer Impulsvortag
zum Einstieg, der sich an der Ko-
piervorlage ,Das Wichtigste fiir Sie
zur Geburt lhres Kindes” auf S. 22-23
orientieren kann. Es empfiehlt sich,
dabei die besondere Situation der
Ubergangszeit zwischen Eréffnungs-
und Austreibungsphase anzuspre-
chen, in der viele Gebarende von
tiefer Erschépfung und Mutlosigkeit
erfasst werden und unvorbereitete
Manner schnell Gefahr laufen, in Pa-
nik zu geraten. Im Anschluss daran
kénnte zum Beispiel jeder Mann ein
Frageblatt anonym beantworten,
dessen Auswertung gemeinsam
stattfindet.

Alternativ kdnnen die Manner gebe-
ten werden, ein paar Stichworte dazu
aufzuschreiben oder an einer Pinn-
wand anzubringen, welche Vorstel-
lungen sie von der Geburt haben. Im
anschlieBenden Gruppengesprach
lassen sich dann leicht unrealistische
Vorstellungen korrigieren, Angste
und Beflirchtungen besprechen. Ge-
meinsam kann Uberlegt werden, was
den Mannern vor, wahrend und nach
der Geburt Sicherheit geben kann.

Maogliche Fragen
fUr den »Mannerabend«

4
4

Warum mochte ich bei der Geburt dabei sein?
Gibt es etwas, worliber ich mir Sorgen mache?

Gibt es etwas, das ich noch von einer Fachkraft wissen
mochte?

Gibt es Dinge, die ich bei der Geburt nicht sehen mdchte?

Traue ich mir zu, meiner Partnerin bei ihren Geburts-
schmerzen zu helfen?

Wie wird es uns/mir wohl gehen, sollte die Geburt nicht
reibungslos verlaufen?

Was kann ich tun, wenn ich Angst bekomme oder gar in
Panik gerate?

Mache ich mir Sorgen, ob mein Miterleben der Geburt
unsere Sexualitat negativ beeinflussen kénnte?

Gibt es ein Thema, das ich mit meiner Partnerin gerne
noch (einmal) besprechen wiirde?

Was ist in der Zeit des Wochenbetts wichtig zu wissen?

Wie wird unser Sexualleben sich andern, wenn das Kind
daist?
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Befreien Sie die Mdnner vom
Leistungsdruck
Erfahrungsgemal tragen Manner
in einem »Mannerabend« viele ver-
meintliche Gewissheiten zusammen,
die ihre Entscheidungsfreiheit (und
die ihrer Partnerin) erheblich ein-
schranken kdnnen. Zum Beispiel:

} Jeder Mann ist heutzutage bei der
Geburt seines Kindes dabei. Anderen-
falls stimmt vielleicht etwas in der Be-
ziehung nicht ...

} Wer seine Partnerin begleitet, darf
keine Schwache zeigen. Er darf nicht
wanken, weil dies die Partnerin verun-
sichern konnte ...

} Ist ein Kaiserschnitt notig, sollte
der Mann seiner Partnerin auch im
Operationssaal beistehen ...

} Jeder Vater, der etwas auf sich halt,
durchschneidet freudig die Nabel-
schnur ...

Ein Gesprach mit Mdnnern Uber sol-
che und andere »Dogmenc« kann viel
Spall machen, weil es sehr zur ihrer
Entlastung und Entspannung bei-
tragt, wenn die werdenden Vater er-
fahren, dass sie durchaus die Freiheit
der Wahl haben, ohne ihrer Partne-
rin einen Schaden zuzufiigen. Oder
dass sie auch vom Geburtserlebnis

bewegt und Uberwiltigt sein dirfen,
dass es ihre Aufgabe vor allem ist, fiir
ihre Partnerin einfach da zu sein.

Manche werdenden Vater brauchen
erst die »Erlaubnis« - sowohl im
Kurs als auch wahrend der Geburt
-, Fragen stellen zu dirfen, wenn sie
etwas nicht verstehen oder wenn
sie merken, dass sie angstlich und
besorgt werden. Wird ihnen der Ent-
stehungszusammenhang zwischen
fehlenden Informationen und dem
Aufkommen von Panik erldutert, ge-
lingt es ihnen eher, Unsicherheit und
mogliches Unwissen zuzugeben.

Der »Telefonjoker«

auch Gedanken daruber, wie sich das
Sexualleben nach der Geburt veran-
dern wird. Auf mogliche Veranderun-
gen hinzuweisen und zu erldutern,
dass diese ganz normal sind, kann
entlastend sein.

Fiir einen werdenden Vater kann befreiend sein zu héren, dass er den
Geburtsraum voriibergehend auch einmal verlassen kann, etwa um
sich zu stdrken oder zu beruhigen, um zu verschnaufen oder neuen

Mut zu schépfen. Regen Sie die Mdnner an, sich einen »Telefonjoker«
zu organisieren, einen guten Freund oder eine Freundin, die bereits
Eltern sind und wdéhrend der Stunden der Geburt am Telefon bereit-
stehen.

Nicht zuletzt schafft die Ausein-
andersetzung mit den werdenden
Vétern die Gelegenheit, auf die Be-
deutung der Wochenbettzeit auch
fir den Vater hinzuweisen. Auch der
Mann muss das Geburtserlebnis see-
lisch verarbeiten und in das Vater-
werden langsam hineinwachsen. Da-
flr braucht es ausreichend Zeit und
Muf3e. Viele Manner machen sich
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Was jeder werdende
Vater wissen sollte

Weshalb eine gute Geburtsvorbe-
reitung auch fir werdende Vater
grundsatzlich wichtig ist, kam be-
reits zur Sprache. Gleichwohl muss
nicht jeder werdende Vater, der
weder einen Vorbereitungskurs be-
sucht noch sich anderweitig auf die
Geburt vorbereitet hat, zum »Pro-
blemfall« im Kreisaal oder Geburts-
raum werden. Mdoglich ist ebenso,
dass er sich dem geburtshilflichen
Team ohne Weiteres anvertrauen
kann und seine Partnerin instinktiv
so unterstitzt, wie sie es braucht.

Nach Berichten von Hebammen, Arz-
tinnen und Arzten ist es manchmal
schwieriger, »liberinformierte« Paare
bei der Geburt zu betreuen, die sich

nicht nur optimal vorbereiten, son-
dern spater im Kreiflsaal auch alles
unter Kontrolle haben wollen. Die
Schwangeren hatten dann unter
Umstanden Probleme »loszulassenc,
wahrend es flr ihre Partner schwie-
rig sei, mit jenem Kontrollverlust
zurechtzukommen, der ab einem
bestimmten Zeitpunkt der Geburt
unweigerlich mit ihrer Rolle als Be-
gleiter einhergeht.

Vor diesem Hintergrund lassen sich
flr alle werdenden Vater Grundbot-
schaften formulieren, die ihnen hel-
fen, am Geburtsgeschehen mit mehr
innerer Sicherheit und Gelassenheit
teilzunehmen.



Basisinformationen fur wer-
dende Vater zur Geburt

Ob alle der nachfolgenden Themen
angesprochen werden koénnen, in
welchem Umfang und in welcher
Weise, unterliegt sicher den zeit-
lichen und personellen Bedingungen
in der Geburtsvorbereitung, bei der
Anmeldung bzw. zum Vorgesprach
zur Geburt. Nicht zuletzt spielt auch
die Bereitschaft der werdenden Vater
eine Rolle, Informationen zur Geburt
Uberhaupt annehmen zu wollen. Um
interessierten Mannern etwas »an
die Hand« zu geben, kdnnen Sie die
folgenden Basisinformationen ko-
pieren und weitergeben.
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Vaterfreundlichkeit ist auch
eine Frage der Hauspolitik
Kénnen werdende Vater mit diesen
grundlegenden Informationen zum
Geburtsprozess erreicht werden,
verbessert dies mit einiger Wahr-
scheinlichkeit die Voraussetzungen
fur die Geburt. Es lohnt sich da-
her, mit der Leitung der Klinik oder
des Geburtshauses Einvernehmen
Uber den Gewinn fiir alle durch eine
auch vaterspezifische Geburtsvor-
bereitung herzustellen und fur ent-

sprechende Informationsangebote
zu sorgen.

Oft ist es von groBem Vorteil, wenn
sich die wertschatzende Haltung
gegeniiber werdenden Vatern

schon im Kursangebot des Hauses
widerspiegelt. Paarkurse erfahren
meist einen besseren Zulauf, wenn
die arztliche Leitung oder die Ge-
burtshausleitung an Informations-
abenden oder bei Besichtigungen
der Geburtsrdume die Manner ge-

zielt anspricht und fir die Paar-
bzw. Vaterkurse wirbt.

Nicht zuletzt braucht es zeitliche
und personelle Ressourcen, um
im Bedarfsfall die Anmeldung zur
Geburt zum notwendigen Vorge-
sprach zur Geburt fir ansonsten
schwer erreichbare werdende Vater
(und ihre Partnerinnen) machen zu
kénnen.




Die Interaktion zwischen

Hebamme und Mann bei
der Geburt

Die Interaktion zwischen der Geba-
renden und der geburtsbegleitenden
Hebamme ist von entscheidender
Bedeutung dafiir, ob und in welchem
MaBe die Frau sich bei der Geburt si-
cher und geborgen fiihlt. Zwei schwe-
dische Studien haben Uber dieses
grundlegende Verhaltnis hinaus auch
das interaktive Geschehen zwischen
Hebammen und werdenden Vitern
untersucht. (Hildingsson 2011; Back-
strom 2011) Aus ihren Ergebnissen
lasst sich ein gewissermallen idea-
les Miteinander zwischen Mann und
Hebamme ableiten.

Viele dieser Punkte gelten naturlich
auch fiir Arztinnen und Arzte, die ei-

ne Geburt betreuen - auch wenn ihre
Rolle es ihnen normalerweise nicht er-
maoglicht, eine Geburt von Anfang bis
Ende zu begleiten.

} Véater, die von einem insgesamt
positiven Geburtserlebnis berichten,
beziehen dies in hohem Mal3e auf ei-
ne gute Unterstlitzung durch die Heb-
amme. Die wichtigsten Faktoren sind
dabei die mdglichst kontinuierliche
Prasenz der Hebamme wahrend der
Geburt sowie die Moglichkeit, ihr je-
derzeit Fragen stellen zu kénnen.

) In der Geburtssituation dient die
Hebamme dem werdenden Vater als
Vorbild. An ihr schaut er sich ab, ob

und wie respektvoll und einfiihlsam
sie der Partnerin durch die Geburt
hilft, wann die Gebarende welche
Form der Ansprache braucht.

D Der werdende Vater hat grund-
satzlich ein grofles Interesse daran,
der Hebamme vertrauen zu kénnen,
weil er intuitiv weil3, dass er ihre Hilfe
braucht, um der Partnerin eine Hilfe
zu sein. Die meisten Madnner sind der
Hebamme dankbar, wenn sie ihnen
klare Anweisungen gibt, wie sie der
Partnerin konkret helfen und sich
nltzlich machen kénnen.

) Die bloBe Behauptung, der Heb-
amme und dem arztlichen Personal
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vertrauen zu konnen, reicht im All-
gemeinen nicht aus, ein Vertrauens-
verhdltnis zwischen Mann und Heb-
amme herzustellen. Vielmehr gilt:
Vertrauen schafft insbesondere die
wertschatzende Einbindung des wer-
denden Vaters in den Geburtspro-
zess. Die Wertschdtzung vermittelt
sich zum einem durch die Erlaubnis,
Fragen stellen zu diirfen, zum ande-
ren in einer zugewandten Form, die
Fragen zu beantworten. Hier auch in
Stresssituationen das richtige MaB zu
finden, erfordert viel Erfahrung und
Fingerspitzengefihl.

} Hat der Mann Vertrauen in die
Hebamme gefasst, ist er besser gegen
die moglichen Unwagbarkeiten des
Geburtsverlaufs gewappnet. Zudem
kann seine wachsende innere Sicher-
heit auf die Partnerin ausstrahlen,

zu ihrer Ermutigung beitragen und
somit den Geburtsprozess positiv be-
einflussen. Die Gefahr verringert sich,
dass er sich »allein gelassen« flhlt,
sollte die Hebamme einmal aus dem
Raum gehen miuissen. So ist er besser
vor Panikattacken und Uberreakti-
onen geschitzt.

D Eine gute Interaktion zwischen der
Hebamme und dem »Paar in den We-
hen« eréffnet dem Mann Freirdume,
sich selbst einmal zurlickziehen zu
diirfen, ohne Sorge haben zu miissen,
die Partnerin »im Stich« zu lassen. Zur
inneren Sicherheit kommt so die inne-
re Freiheit, der Geburtssituation nicht
unentrinnbar ausgeliefert zu sein.

Wahrend der Geburt kann die Frage
aufkommen, ob und wie detailliert
das geburtshilfliche Team kritische

Entwicklungen kommunizieren und
auch den werdenden Vater ins Bild
setzen soll. Dabei fehlen in einer Situ-
ation, in der unter Umstanden schnell
gehandelt werden muss, oft die Zeit,
die notige Ruhe und die Aufmerk-
samkeit fiir den werdenden Vater. Ihn
nicht angemessen in das Geschehen
einzubinden, erhéht jedoch das Risiko
aufsteigender Panik, die sich auf die
Gebdrende Ubertragen kann. AuBer-
dem neigen verdngstigt-alarmierte
werdende Vater moglicherweise dazu,
die (nonverbale) Kommunikation des
geburtshilflichen Teams entziffern zu
wollen - was das Risiko fiir Missver-
standnisse und Uberreaktionen er-
hoht. (Harvey 2012)

Bleibt in einer Stresssituation bei der
Geburt keine Zeit fur ausreichende
Erkldrungen, ist das Angebot an beide



MafBnahmen wie etwa einen Damm-
schnitt schnell als verstérend, weil sie
innerlich nicht darauf gefasst waren.
Es empfiehlt sich daher, die Mdnner

umso wichtiger, die Geburt spater in
Ruhe noch einmal zu besprechen.

Manchmal fehlt in der Hektik auch

die Aufmerksamkeit dafiir, was einem
werdenden Vater zugemutet werden
kann. Besonders Manner, die unrea-
listische Vorstellungen von der Ge-

vor einer MaBnahme kurz zu infor-
mieren, was jetzt geschehen soll, und

sie gegebenenfalls vorzuwarnen,
sollten sie bestimmte Dinge nicht se-

burt haben oder nicht ganz freiwillig hen wollen.

dabei sind, erleben geburtshilfliche

Werdende Vater sind bei der Geburt eher dann vor Panikreaktionen gefeit, wenn

die Hebamme sie von Beginn an freundlich und mit klaren Anweisungen in das Geburtsgeschehen integriert,

die Manner (besonders in kritischen Situationen) addquate Antworten auf ihre Fragen erhalten, sie also verstehen,
was passiert,

} die Hebamme wahrend der intensiven Phase der Geburt durchgehend beim Paar bleibt,

geburtshilfliche Eingriffe in kritischen Situationen kurz erklart werden — und wenn dies nicht méglich ist, ein
Gesprachsangebot zu einem spateren Zeitpunkt gemacht wird.

|27



28|

Kultursensibilitat
in der Geburtshilfe

Es gibt wenig gesichertes Wissen
Uber das Geburtserleben werdender
Vater mit Migrationshintergrund.
Das liegt zum einen an der fehlen-
den Forschung. Zum anderen lassen
sich wegen der enormen Bandbreite
kultureller Unterschiede kaum allge-
mein giiltige Aussagen Uber »die«
Migranten treffen.

Werdende Eltern mit Migrationshin-
tergrund begegnen in Deutschland
oft einem geburtshilflichen System,
das sich zum Teil erheblich von dem
ihres Herkunftslandes unterscheidet.

Gleichwohl begleiten die meisten
Manner ihre Partnerin zur Geburt.
Deutlich haufiger als deutschstam-
mige Frauen und Manner wéahlen je-
doch beispielsweise tiirkische Paare
einen »dritten Weg«: Eine Studie an
der Berliner Charité ergab, dass rund
ein Flnftel der tiurkischen Paare in
Begleitung meist der Mutter oder
der Schwester der Gebarenden zur
Geburt kommt, die bereits gebo-
ren hat. Auf diese Weise teilen sich
die Partner die Geburtsbegleitung
mit einer weiblichen Vertrauten der
Frau, etwa um vor Beginn der Aus-

treibungsphase den Krei3saal verlas-
sen zu kénnen. (David 2008)

Maogliche andere Rollen und
Erwartungen

In den meisten nicht-westlichen
Kulturen sind Schwangerschaft und
Geburt unverdndert reine Frauen-
sache. Werdende Vater halten meist
respektvollen Abstand. Gleichwohl
erleben sie intensive Vorfreude und
Hoffnung, oder sie machen sich Sor-
gen um die Partnerin und das Unge-
borene.



In vielen Herkunftslandern wird von
den Mannern kein aktiver Part im
Geburtsraum erwartet. lhre Aufgabe
besteht vor allem darin, die Geba-
rende sicher zum Geburtsort zu brin-
gen. lhr Platz ist vor dem Geburts-
raum, wo sie der Frau in Gedanken
nahe sein kénnen (und sollen) und
gegebenenfalls andere Familien-
angehdrige lber den Fortgang der
Geburt auf dem Laufenden halten.
(Abushaikha 2012)

Anders als in westlich orientierten
Landern wird Frauen und Mannern
oft wenig dezidiertes Kdrperwissen
vermittelt. Erfahrungen zeigen au-
Berdem, dass Schwangere aus an-
deren Kulturkreisen oftmals weder
mit den genauen Abldufen einer
Geburt vertraut sind noch auf die
damit verbundenen Schmerzen vor-
bereitet werden - was erst recht
fir ihre Partner gilt und bei ihnen
oft zu unrealistischen Vorstellungen
von einer Geburt fihrt. Mit dieser
Vorgehensweise mochte man ver-
meiden, den schwangeren Frauen

und ihren Partnern Angst vor der
Geburt zu machen. Gewissermal3en
zum Ausgleich fir die »vorenthalte-
nen« Informationen wird die geba-
rende Frau dann meist intensiv von
einer Gruppe nahestehender Frauen
begleitet, die ihr bei der Geburt bei-
stehen. (J6rg/Tung 2011)

Dass die Herkunftskultur vieler Mi-
granten fir werdende Vater im Allge-
meinen nicht vorsieht, die Partnerin
bei der Geburt zu begleiten, bedeu-
tet jedoch keineswegs, dass Nackt-
heit und Korperlichkeit zwischen
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Ehefrau und Ehemann zwangslaufig
tabuisiert sind. Beispielsweise sollen
Kopftuch oder Schleier Frauen in
erster Linie vor den Blicken anderer
Manner schitzen.

Gleichwohl ist es (nicht nur fir Man-
ner mit Migrationshintergrund)
empfehlenswert, sie und ihre Part-
nerin behutsam zu fragen, ob es
bestimmte Dinge gibt, die der Mann
wahrend der Geburt nicht sehen
sollte oder mochte, und was im ge-
gebenen Fall zu tun ist.

Wie Sie schwer Erreichbare
erreichen kbnnen

Paare mit Migrationshintergrund be-
suchen vergleichsweise selten einen
Geburtsvorbereitungskurs. Wenn,
dann sind es meist gut integrier-
te Paare, die allein aufgrund ihrer
Herkunft keine gesonderten Infor-
mationen brauchen. Unsicherheiten
lassen sich uberdies leicht durch
Nachfragen beseitigen.

Schwieriger ist die Situation, wenn
ein Paar ohne jegliche Vorbereitung
den Krei3saal einer Klinik betritt, die
Frau nur schlecht oder kein Deutsch
spricht und der werdende Vater die
Geburt begleiten muss — weil er mog-
licherweise als Einziger im Krei3saal
die Sprache der Gebéarenden spricht.
In einer extrem intimen Situation be-

deutet dies fur die Gebarende oft ein
Hochstmal an Unsicherheit und Un-
vertrautheit, wahrend der Mann sich
auf eine Situation einlassen muss, fir
die ihm seine Kultur keine adadqua-
te Handlungsanweisung gibt. Vom
geburtshilflichen Team ist hier be-
sonders viel Einfiihlungsvermdgen
gefordert.

Moglicherweise konnte die Anmel-
dung zur Geburt, zu der die mei-
sten Schwangeren gemeinsam mit
dem Partner einige Wochen vor dem
Geburtstermin erscheinen, genutzt
werden, einige wichtige Fragen zu
klaren. Zum Beispiel, wer auBer dem
Partner die Gebdrende noch beglei-
ten kdnnte oder ob sich eine an-
dere Ubersetzungshilfe organisieren
lieBe, sollte der Partner nicht mit
in den Krei8saal wollen. AuBerdem
kann erfragt werden, ob das Paar be-
stimmte Vorstellungen von der Ge-
burt hat. Was sollte oder mdchte der
Mann mdglichst nicht sehen? Gibt es
Dinge, Uber die vielleicht schwer zu
sprechen ist, die aber wichtig fir die
Geburt sein kdnnen?

Paare mit einem muslimisch geprag-
ten Hintergrund sorgen sich haufig
darum, dass wahrend der Geburt
gegebenenfalls ein mannlicher Arzt
hinzugezogen werden muss. Kann
das geburtshilfliche Team nicht zusi-

chern, dass in jedem Fall eine Arztin
bereitsteht, ist dies fiir das Paar eine
wichtige Information. Entweder las-
sen sich Frau und Mann dann auf
diesen Umstand ein, oder sie su-
chen sich einen anderen Geburtsort,
wo man ihrem Wunsch entsprechen
kann. Das ist besser, als wenn das
Thema erst wahrend der Geburt zur
Sprache kommt und dann mdgli-
cherweise zu Spannungen fihrt.
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Die Anmeldung zur Geburt ist eine gute Gelegenheit, Paaren, die aller Voraussicht nach ohne Vorbe-
reitung und moglicherweise mit nur geringen Deutschkenntnissen der Geburt entgegensehen, ein
Informationsangebot zu machen.

Fragen Sie die Schwangere und ihren Partner, welche Vorstellungen von der Geburt sie haben.

Fragen Sie auch, welche Rolle der Partner bei der Geburt haben soll, welche persénlichen Umstdande
zu beachten sind und wie mdégliche Verstandigungsprobleme im Sinne aller Beteiligten gelost wer-
den kdnnen.

Hilfreich konnte es sein, wenn auch schon bei den arztlichen Vorsorge-Untersuchungen auf die
Maoglichkeiten der Geburtsvorbereitung fiir Frauen und Manner in der ndheren Umgebung hinge-
wiesen wird.
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Was sagt die Forschung
Uber werdende Vater?

Wie erleben werdende Vater die Ge-
burt ihrer Kinder? Gemessen daran,
dass Vater nun schon seit mehr als
dreiBig Jahren in den Kreif3sdlen da-
bei sind, liegen erstaunlich wenige
Forschungsergebnisse dazu vor.

Lange Zeit wurde der werdende
Vater im Geburtsvorbereitungskurs
und auch spater bei der Geburt
lediglich als Begleiter der schwan-
geren bzw. gebdrenden Partnerin
gesehen. Seine Rolle war nur diffus
umschrieben als Unterstiitzer und
Helfer, sein konkreter Platz nicht
ndher bestimmt, seine Position im
komplexen Miteinander einer Ge-
burt kaum bedacht. (Otto 2011)

Erst in jlingerer Zeit haben verein-
zelte Studien das Erleben werden-
der Vater wahrend der Geburt un-
tersucht, die Interaktion zwischen
allen Beteiligten und deren Auswir-
kungen auf das Geburtsgeschehen
betrachtet (u.a. Hildingsson 2011;
Backstrom 2011).

Werden werdende Viter ausrei-
chend vorbereitet?

Wie viele werdende Vater in wel-
cher Weise vorbereitet oder génz-
lich unvorbereitet den Geburtsraum
betreten, dariiber gibt es keine ver-
lasslichen Zahlen. Auch Uber Inhalte
und Qualitdt der Angebote fir die
Manner in Vorbereitungskursen lasst

sich wenig in Erfahrung bringen. Das
hat verschiedene Griinde.

Da Ménner in Vorbereitungskursen
Uberwiegend Selbstzahler sind, tau-
chen sie in keiner offiziellen Statistik
auf. Deshalb kennt niemand den ge-
nauen Anteil der werdenden Vater,
die sich auf diese Weise auf die Geburt
vorbereiten. Verschiedene Teilerhe-
bungen und kleinere Studien lassen
vermuten, dass 20 bis 60 Prozent der
Manner einen Vorbereitungskurs be-
suchen - je nach Alter, Bildungsstand
und ethnischer Herkunft. (KKH 2008)
Ob und in welchem Mal3 werdende
Véter andere Mdglichkeiten der Vor-
bereitung nutzen, etwa Broschiren



und Bucher, einschldgige Websites
oder Gesprache mit vertrauten Men-
schen, hat bisher niemand erhoben.

Gelegentlich duflern Véter sich nach
der Geburt kritisch tGber den Ablauf
und die Inhalte ihres Vorbereitungs-
kurses. Dort sei nicht wirklich auf ihre
Fragen eingegangen worden, der
Kurs habe sie nicht auf die Wucht
des Geburtsgeschehens vorbereitet.
(Blihling 2011; Schildberger 2010)
Mannerspezifische Bildungskonzepte
fir die Geburtsvorbereitung sind zu-
dem kaum verbreitet. Insgesamt fehlt
es haufig an fachlichem Einverneh-
men, wie und worauf genau werden-
de Véter vorbereitet werden sollten.

Sorgen um die Partnerin
Studien zum Geburtserleben zei-
gen, dass werdende Vater sich oft
Sorgen machen, ohne sie jeman-
dem mitzuteilen. Nicht selten fragt
sie auch niemand, wie es ihnen
geht. Zwar berichtet stets die gro-
Be Mehrheit von einem insgesamt
positiven Geburtserlebnis, das die
Liebe zur Partnerin vertieft und das
Verhdltnis zum Kind intensiviert
habe. (U.a. Sapountzi-Krepia 2010)
Doch offenbaren sich bei genauer
Betrachtung auch Empfindungen
wie »sich hilflos und nutzlos gefihlt
haben«. Von enormen Stress und
starken Angsten ist hiufig die Rede.
(Hanson 2009)

Die eindriicklichste Sorge ist oft, die
Partnerin kdnne bei der Geburt ster-
ben, ebenso wie das Kind. Als versto-
rend erleben viele Manner auch die
enormen Schmerzen der gebdren-
den Partnerin, auf die sie oft ebenso
wenig gefasst sind wie auf die Tat-
sache, ihr die Schmerzen ab einem
bestimmten Punkt nicht abnehmen
kénnen. Damit verbunden sind hau-
fig Gefiihle der Ohnmacht und/oder
der Schuld, fiir die Schmerzen der
Partnerin mitverantwortlich zu sein.
(von Sydow 2012)

Die Erfahrung zeigt, dass werdende
Viter ihre Sorgen und Angste nicht
selten vor ihrer Partnerin verbergen.
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Manche tun dies, um die Partnerin
nicht (zusatzlich) zu beunruhigen. Au-
Berdem wollen sie ihren »mannlichen
Job«als Sicherheit gebender Geburts-
begleiter erfillen. Besonders nach
schweren Geburtsverlaufen kann es
daher passieren, dass Vdter Schwie-
rigkeiten haben, das Erlebte zu verar-
beiten, weil sie sich nicht mitteilen. Sie
glauben, das Wohl von Frau und Kind
stehe an erster Stelle, wahrend die
eigene Befindlichkeit nebensachlich
sei. Gut gemeinte Gesprachsangebo-
te unmittelbar nach der Geburt kon-
nen dann durchaus ins Leere laufen.
Gleichwohl korrespondiert das Riick-
zugsverhalten dieser Manner nicht
selten mit der Einstellung mancher
geburtshilflicher Teams, es sei nicht
ihre Aufgabe, sich auch noch um die
Vater zu kimmern. (von Sydow 2012;
Windhausen 2006)

Enttduschte Erwartungen

Zwar auflern sich Vater in Befragun-
gen mehrheitlich positiv tiber ihr Ge-
burtserlebnis, doch schlieBen viele
Studien aus Griinden der Vergleich-
barkeit jene Vater aus, deren Kind
durch eine operativ-vaginale oder
durch eine Schnittentbindung zur
Welt gekommen ist. Deshalb gibt es
keine verlasslichen Zahlen, wie grof§
die Anteile der Vater mit einem Uber-
wiegend positiven oder eher negati-
ven Geburtserleben tatsachlich sind.

Die Studien zeigen, dass das Erleben
werdender Vater unter der Geburt
durch unterschiedliche Ereignisse
nachhaltig beeintrachtigt werden
kann: Je mehr geburtshilfliche Maf3-
nahmen ergriffen werden, umso gro-
Ber ist das Risiko fiir ein negatives Ge-
burtserleben. Vater von Kindern, die
per Kaiserschnitt zur Welt gekommen
sind, zeigen sich in verschiedenen
Studien deutlich enttauschter von der
Geburt als Vater von spontan gebo-
renen Kindern. (Dorsch 2009; Johans-
son 2011) Sie sind auch in den Wochen
nach der Geburt gefahrdeter, eine de-
pressive Stoérung zu entwickeln. Be-
deutsam ist offenbar eine krass emp-
fundene Diskrepanz zwischen der
vorgestellten »idealen« Geburt und
dem tatsdchlichen Geschehen.

Einige Studien zeigen, dass sich ein
Teil der Vater zur Geburtsbegleitung
gedrangt fuhlt — der gesellschaftli-
che Druck ist enorm. Wie grof3 der
Anteil dieser »unfreiwilligen« Ge-
burtsbegleiter ist, lasst sich man-
gels Forschung leider nicht sagen.
Unterdessen gibt es Hinweise, dass
Manner, die sich nicht aus freien
Stlicken fiir die Geburtsbegleitung
entscheiden konnten, ein deutlich
hoheres Risiko haben, unter der Ge-
burt Glbermafigen Stress zu entwik-
keln und/oder vor dem Hintergrund
der (hohen) Erwartungen an ihre

eigene Rolle bei der Geburt ent-
tauscht zu werden. (Johnson 2002)
AuBerdem laufen sie eher Gefahr als
andere, eine postpartale Depression
zu entwickeln. (Dorsch 2009)

Entlastung von Leistungsdruck
Im Rahmen einer Vergleichsstudie
erhielten werdende Vater mehrerer
Paarkurse zur Geburtsvorbereitung
unterschiedliche Informationsange-
bote. Ein Teil der Manner verbrachte
an einem Abend eine Stunde mit
einem mannlichen Geburtsvorberei-
ter bzw. Arzt, wahrend die anderen
Ménner im Paarkurs verblieben, den
eine Hebamme allein leitete.

In der »Mannerstunde« wurden nor-
male und kritische Geburtsverlaufe
erlautert sowie Moglichkeiten der
Schmerzlinderung vorgestellt. Vor
allem erhielten die werdenden Vater
die Gelegenheit, Fragen zu stellen
und Befilirchtungen zu &uBern, die
im Paarkurs bisher unausgesprochen
geblieben waren. Eine wichtige Bot-
schaft an die Manner lautete, unter
der Geburt eigene Schwachen zu-
lassen zu dirfen. Sie selbst mis-
sten im eigentlichen Sinne nichts
leisten. Vielmehr sollten sie auf die
natlrliche Fahigkeit ihrer Partnerin
vertrauen, das Kind zur Welt bringen
zu kénnen.



Drei Monate nach der Geburt zeigte
sich, dass die gezielt informierten
Manner die Ereignisse im Kreif3saal
deutlich positiver bewerteten als die
Vergleichsgruppe. Auch ihre Part-
nerinnen schatzten die Unterstit-
zung durch die Méanner hoher ein
als die Partnerinnen der Manner aus
der Vergleichsgruppe. (Abou-Dakn/
Wackel 2008)

Das Ergebnis der Studie weist auf ein
spezifisches Moment des Geburts-
erlebens vieler werdender Vater hin:
Die Vorstellung, fir das Gelingen der
Geburt ihres Kindes mitverantwort-
lich zu sein und dafiir bestimmte
Dinge im mannlichen Sinne leisten
zu mussen. Werden sie von diesem
Druck entlastet, haben sie weniger
das Gefuhl, selbst Groes bewerk-
stelligen zu missen. Zugleich ver-
ringert sich offenbar das Risiko, dass
ihre Vorstellungen von der Geburt zu
sehr vom tatsachlichen Geschehen
abweichen.
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Nach der Geburt

Lange galt die Aufmerksamkeit in
den Wochen nach der Geburt allein
Mutter und Kind, selbst wenn der
Vater dabei gewesen war und mdog-
licherweise eine dramatische Geburt
erlebt hatte. Auch im Hinblick auf die
Entwicklung der Beziehung zum Neu-
geborenen richtete sich das Augen-
merk fast ausschlieBlich auf mogliche
Bindungsstérungen der Mutter. Erst
seit wenigen Jahren beschiftigten
sich Studien auch mit postpartalen
depressiven Stérungen von Vatern.

Eine Ubersichtsstudie, die weltweit
insgesamt 43 Einzelstudien auswer-
tete, kam zu dem Ergebnis, dass
etwa 10% der Manner wahrend der
Schwangerschaft und in den Mona-
ten nach der Geburt ihres Kindes de-
pressive Symptome entwickeln — mit
einem Hohepunkt zwischen den er-
sten drei und sechs Lebensmonaten
des Kindes. (Paulson 2010)

Verschiedene Einzelstudien mafien
postpartale Stresslevel und stellten
Unterschiede zwischen Madnnern fest,
die sechs Wochen nach der Geburt
des Kindes normale bzw. erhdhte
Stresssymptome zeigten. Unter den
Vatern mit hohen Stressbelastungen
fanden sich vermehrt jene, die nicht
ganz freiwillig bei der Geburt dabei

waren und/oder deren Erwartungen
von der Geburt und von der eigenen
Rolle dabei enttauscht worden wa-
ren. (Johnson 2002)

Ahnlich wie Miitter, die nach einem
Kaiserschnitt das Gefiihl plagt, als
Frau versagt zu haben, weil ihnen
keine natirliche Geburt gelungen ist,
konnen Vater schwer an dem Ein-
druck leiden, ihre Rolle als unterstiit-
zender Geburtsbegleiter nur unzurei-
chend erfiillt zu haben. Ist die Geburt
flr die Partnerin traumatisch verlau-
fen, kann den Vater das Gefuihl verfol-
gen, er habe als Beschiitzer der Part-
nerin versagt, haufig verbunden mit
Schuldgefiihlen als Mitverursacher
ihrer Schmerzen und (seelischen)
Verletzungen. (von Sydow 2012) Zu-
dem gibt es Hinweise, dass auch eine
postpartale depressive Stérung der
Partnerin das Risiko fiir den Mann er-
hoht, ebenfalls depressive Symptome
zu entwickeln. (Dorsch/Rohde 2010)

Manche Manner neigen dazu, sich
mit Kummer zurlickzuziehen. Wenn
Hebammen im Rahmen ihrer aufsu-
chenden Wochenbettbetreuung ihre
Termine so legen, dass sie bei ihren
regelmalligen Hausbesuchen auch
den Vater moglichst antreffen, kon-
nen sie ihm anbieten, sein Geburts-
erlebnis einmal durchzusprechen.

Hebammen sind in dieser Zeit oft am
ehesten in der Lage, auch Viter in
seelischer Not wahrzunehmen und
ihnen Hilfsangebote zu vermitteln.

Depressive Storungen machen sich
durch erhdhte Reizbarkeit, Erschop-
fung und Schlafstérungen sowie
Geflhle der Freudlosigkeit, Antriebs-
und Konzentrationsschwdche be-
merkbar. Manchmal klagen betroffe-
ne Vater auch dariiber, dass sie keine
tiefen Vatergefiihle entwickeln.



Vor allem fiir Ersteltern ist die Geburt ein hochdramatisches Ereignis. Auch die Manner erleben diese
Stunden oft zwischen Hoffen und Bangen, teilweise unter enormen Stress und sind am Ende doch
meist gliicklich, aber erschopft.

Haben Viter das Gefiihl, bei der Geburt hilfreich zu sein, ist dies meist ein Hinweis darauf, dass sie eine
klar umrissene Rolle hatten, die Erwartungen und das Erleben sich verhaltnismaBig gut deckten und
sie (daher) keinen ibermaBigen Stress erlebt haben.

Es gilt auch jene Vater im Auge zu behalten, die méglicherweise aufgrund eines kritischen Geburts-
erlebnisses Probleme haben, in den neuen Familienalltag hineinzuwachsen.

Auch fir Vater ist es oft wichtig, mit jemandem Uber ihr Geburtserlebnis zu sprechen. Zur Hebammen-
betreuung im Wochenbett sollte es daher nach Mdglichkeit gehoren, auch einem Vater anzubieten, liber
die Geburt zu sprechen, offene Fragen zu klaren und ihm gegebenenfalls ein Hilfsangebot zu vermitteln.
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/Zum Schluss

Es lohnt sich, werdende Vater gut
auf die Geburt vorzubereiten, ihr
wirkungsvolles Beteiligtsein an dem
Geburtsgeschehen ins Auge zu fas-
sen und damit ihre Anliegen ernst zu
nehmen. Es lohnt sich, dafiir sorgen,
dass werdende Viater bekommen,
was sie brauchen, damit sie der Part-
nerin bei dieser gewaltigen Lebens-
erfahrung beistehen kénnen.

Ménner geschlechtsspezifisch auf die
Geburt ihrer Kinder einzustimmen,
nimmt einen Teil des Drucks her-
aus, den die gesellschaftliche Norm
aufgebaut hat, dass werdende Vater
heute unbedingt und durchgdngig

bei der Geburt dabei sein sollen.
Es hilft zudem, Manner von jenem
Leistungsdruck zu befreien, zu dem
fehlgeleitete Vorstellungen von den
Aufgaben vaterlicher Geburtshelfer
immer wieder beitragen.

Fordern Sie in der Geburtsvorberei-
tung sowohl den privaten Austausch
zwischen der schwangeren Frau
und ihrem Partner als auch den Aus-
tausch unter den werdenden Vatern.
Zu horen, wie es anderen Mannern
geht, hilft, eine eigene und zugleich
realistische Vorstellung von der be-
vorstehenden Geburt und der eige-
nen Rolle dabei zu entwickeln.

Und nicht zuletzt: Ermutigen Sie
werdende Vater, sich von Anfang in
der kompetenten Versorgung des
Babys zu engagieren. Der Vater kann
nicht nur wesentlich zu guten Be-
dingungen fir die Mutter-Kind-Be-
ziehung beitragen, sondern seinem
Kind vom ersten Tag an Warme und
Befriedigung geben. Nicht in Kon-
kurrenz zur Mutter und auch nicht
(nur) zu ihrer Entlastung, sondern
zur ganz eigenen Freude. Sduglinge
kdnnen schon sehr friih zwischen
Vater und Mutter unterscheiden.
Zum Léacheln fur die Mutter gibt es
immer auch ein Lacheln, das nur fur

den Vater da ist.
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Geburt und die erste Zeit zu dritt

Gréafe & Unzer Verlag GmbH,

Miinchen 2013

Helmut W. Mallmann
Vater werden. Was kiinftige Papas wissen miissen
Urania Verlag, Freiburg 2012

Ansgar Rohrbein

Mit Lust und Liebe Vater sein.
Gestalte die Rolle deines Lebens
Carl Auer Verlag, Heidelberg 2010

Volker Baisch und Bernd Neumann
Das Vater-Buch
Knaur Ratgeber Verlag, Miinchen 2008
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