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Projektleitung — vhs-Verband und LEF
Geschéftsfiihrung — beim vhs-Verband

Projektmanagement / Projektsteuerung — G. Neubauer / SOWIT

Projektbeirat — vhs-Verband, LEF, Experten
M. Lesky, D. Lipkow, G. Neubauer; A. Bernert-Biirkle, N.N.

Ausschreibung zur Auswahl der Modellstandorte 02.-27.03.15
Fachtag 1 23.03.15
Standort 1 Standort 2 Standort 3 Standort 4 Standort 5 Standort 6 Begleitung

Dialogprozess

Dialogprozess

Dialogprozess

Dialogprozess

Dialogprozess

Dialogprozess

bei Situationsanalyse,

Angebote Angebote Angebote Angebote Angebote Angebote Angebotsentwicklung,
Selbst- Selbst- Selbst- Selbst- Selbst- Selbst- Evaluation
Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation
Entwicklung der Praxisprojekte 2015
Umsetzung der Praxisprojekte 2016

Projektgruppe / Koordinierungstreffen

Vertretungen der Standorte, Mitglieder des Projektbeirats

2 Treffen x 2 Projektjahre
1. Treffen 19.05.15

Leitfaden / Projektdokumentation

bis Januar 2017

Fachtag 2

Februar 2017

Das Projekt ,Viiter in der Familienbildung” wird geférdert vom Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wi(irttemberg.




Projektziele

Mogliche Entwicklungslinien

mehr Vater ansprechen, erreichen und beteiligen
Situationsanalyse vor Ort

mit Vatern in einen Dialog treten

eine ,Willkommenskultur” fir Vater (Manner) etablieren
beispielhafte Projekte entwickeln und ausprobieren
Vater in ihren Lebensvollzliigen unterstitzen

Transfer in andere Einrichtungen ermoglichen

speziell auf Vater ausgerichtete Veranstaltungen
neue Veranstaltungsformate und -inhalte
,Vatertage“, ,Vater-Kind-Tage” u.a.

eigene Ansprache, ,, andere” Angebotsformen
Veranderung von Settings und Raumlichkeiten
niederschwellige / aufsuchende Anséatze
Kooperationen mit Akteuren vor Ort

Themencluster
fir die Praxisprojekte vor Ort

Grund-Perspektive: Vielfalt von Vatern,
Vater aller Bevolkerungsgruppen

»Struktur und Organisation der Einrichtung”

— Wie miussen wir uns, wie muss sich die Einrichtung veran-
dern, damit Vater kommen kénnen und wollen?

— 2.B. Angebote, Werbung / Marketing, Raumlichkeiten,
Kursorte / -zeiten anpassen; Kursleitungen sensibilisieren

»Zielgruppen / Differenzierung”

— Die groRe Vielfalt der Zielgruppe , Vater” im Blick haben!

— Welche Konsequenzen ergeben sich fir Angebote unter
Berlicksichtigung des Vielfalts-Aspekts?

,Lebensbiografische Uberginge”

— Was sind sinnvolle Zeitpunkte, an denen Bildungs-
angebote flr Vater ansetzen und stattfinden kénnen?

— 2.B. Geburt, Elternzeit, Trennung, Ubergang in Rente

Vater

Vater in Elternzeit, als ,,Vater und Hausmann”
Vater in Vollzeit, in Teilzeit, ohne Erwerbsarbeit
Vater mit Migrationsgeschichte

schwule Vater

junge und altere Vater, GrolRvater
alleinerziehende Vater, getrenntlebende Vater
Patchworkfamilien-Vater, Stiefvater, Adoptivvater

Tages- und Pflegevater, Manner in , Vaterfunktion”
(,,soziale Vater”)
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